Estatuto do Sindicado dos Servidores do Ministério Piblico do Estado do Para — SISEMPPA

/ . SINDICATO DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA

SISEMPPA AGR 0P,
‘Qﬂ SELEM PARA
ESTATUTO

CAPITULO | - DO SINDICATO E SEUS FINS

Art. 1.0 SINDICATO DOS SERVIDORES DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA -
SISEMPPA - & uma entidade de direito privado,
sem fins econdmicos, uma organizagao classista,
dotada de personalidade juridica propria,
independente e autbnoma, com sede na Rodovia
Augusto Montenegro, Privé Sol Tropical. Sala
401. Bloco A, Bairro Nova Marambaia, CEP
66.625-280, com foro no municipio de Belém -
PA, com duracao indeterminada, constituida para
fins de estudo, coordenacédo, conscientizagao,
unido, defesa dos direitos individuais e coletivos e
representacao legal da categoria profissional dos
servidores do Ministério Publico do Estado do
Para, dentro da sua base territorial, fundado em
Assembleia Geral realizada no dia 19 de Junho
de 2008, no Auditério do Edificio sede do
Ministerio Publico do Estado.

Art. 2.0 Sindicato tem como base territorial o
Estado do Para, e representa os servidores do
guadro de pessoal efetivo. ativos. inativos e
pensionistas, do Ministério Publico do Estado do
Para;

Art. 3.5ac deveres do Sindicato:

I- defender os direitos e Iinteresses da
categoria, individuais ou coletivos, inclusive como
substituto processual, em questdes judiciais ou
administrativas, nos termos do art. 8° inciso I,
da Constituicao Federal;

ll- impetrar mandado de seguranga coletivo,
acbes civis publicas e outras;

lHI- coordenar, encaminhar e executar os atos
decorrentes das decisbes da categoria tomadas
em Assembléia Gerai:

IV- reivindicar melhores  condicdes de
trabalho, salarios, saude e seguranca ocupacional
da categoria;

V-promover a fundagédo de cooperativas de
credito;

Vi- reivindicar melhor qualidade de vida,
saude, aproveitamento de potencial de trabalho e
incentivo a atividades culturais e de |lazer para os
ativos e inativos;

Vil- colaborar com a Federacdo Sindical
respectiva, como orgéo consultivo e técnico, no
estudo e solugdo dos problemas gque se
relacionem com a categoria que representa;
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VIll- eleger seus dirigentes por processos
internos na forma estatutaria;

IX- zelar pelo cumprimento da legislacdo e de
normas que assegurem direitos a categoria;

X-estimular e fortalecer as organizacdes de
base e a formac&o profissional e politica dos seus
representados;

XI- pugnar pelo fortalecimento da consciéncia
de classe e da organizacao sindical;

XHN- promover a valorizacéo e o]
desenvolvimento profissional dos seus filiados,
bem como a participagao destes na resolucdo dos
problemas do Ministéric Publico do Estado do
Para;

Xlll- apoiar iniciativas que visem a melhoria
das condigbes de vida do povo brasileiro,
mantendo, para esse fim, contatos e intercdmbio
com entidades congéneres;

XIV- reivindicar em defesa das garantias
individuais e coletivas, pelo respeito a justica
social e pelos direitos fundamentais do homem;

XV- manter relacbes com associagbes de
categorias profissionais, para a concretizacdo da
solidariedade e da defesa dos interesses da
classe trabalhadora.

Paragrafo unico: Para cumprir o disposto neste
artigo o SISEMPPA podera criar e manter setores
especializados.

Art. 4.S&o prerrogativas do Sindicato:

I- estabelecer mensalidades e contribuicbes
excepcionais para a categoria, de acordo com as
decisbes tomadas pela Assembléia Geral,
especificamente convocada para essa finalidade:

ll- escolher os representantes junto a
Federacédo Sindical e aos colegiados de érgéos
publicos em que os interesses profissionais ou
previdenciarios de sua categoria sejam objetos de
discussédo e deliberacdo, obedecidos aos
preceitos legais pertinentes:

- intermediar servicos em favor dos filiados,
usando suas instalacdes e equipamentos, desde
gue nao contrariem os interesses e as finalidades
precipuas do Sindicato;

IV- representar a categoria em congressos,
conferéncias e encontros de qualquer natureza;

CAPITULO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DO
FILIADO
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v Art. 5. A todo servidor que., por atividade
profissional, integre a categoria representada pelo
SISEMPPA, assiste o direito de ser admitido em
seu quadro social.

§ 1°.A admiss&o ou o desligamento do quadro
de filiados se efetuara mediante preenchimento e
assinatura de ficha especifica.

§ 2°.Caso o pedido de admissdo seja
indeferido, cabera recurso do interessado a
primeira sessao da Assembléia Geral que ocorrer
apos a recusa.

Art. 6.5a0 direitos do filiado:

I- votar e ser votado em eleicbes de
representacaoc do Sindicato, respeitadas as
determinacdes deste Estatuto,

-utilizar o0s  servigos
Sindicato, na forma e
estabelecidas pela entidade;

Hi- participar, com direito a voz e voto, das
Assembléias Gerais;

IV- participar e ser ouvidc em todas as
reunides de qualquer nivel ou instancia em que
se discuta e tome decisGes em relagdo a sua
atividade e conduta.

V-requerer, mediante justificativa e com o
apoio de no minimo 1/5 (um quinto) dos filiados
em dia com suas obrigagdes estatutarias, a
convocacdo da Assembléia Geral Extraordinaria,
propondo ordem do dig;

VI- apresentar criticas, sugestdes e
reivindicacdes aos orgdos de administracdo da
entidade:

Vil-ter em seu poder, por encaminhamento
da Diretoria do SISEMPPA, um exemplar deste
estatuto;

VIlI- ter acesso a prestagcado de contas e a

oferecidos  pelo
nas condi¢des

situagdo financeira do Sindicato, na forma
definida neste estatuto:
IX- recorrer a todas as instancias da

entidade, por escrito. solicitando gualguer medida
gue entenda apropriada, tanto em relagédo a
conduta dos diretores do Sindicato, quanto em
relacdo as proprias atividades desenvolvidas pela
entidade.

§ 1°.0s filiados nao respondem solidariamente
elou subsidiariamente pelas obrigagbes sociais,
financeiras ou quaisquer outras assumidas pelo
Sindicato.

§ 2°.0s direitos do fillado s&o pessoais e
intransferiveis.

§3°.E livre a desfiiagdo do Sindicato,
independentemente de justificativa pelo

_interessado.
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§ 4°.0 direitoc de ser votado € exclusivo do
filado pertencente ao quadro de pessoal efetivc
do Ministério Publico do Estado do Para;

§ 5°.Perdera a condicdo de associado, sendo
automaticamente desligado, aquele que, por
gualguer motivo, deixar de pertencer ao quadro
de servidores do Ministério Publico do Estado do
Para, exceto nos «casos de invalidez.
aposentadoria, falta de trabalho ou prestacao de
servigco militar, ficando nestes dois ultimos casos.
enquanto ocorrerem, isentos de pagamento das
contribuicdes sindicais e privados do exercicio de
cargo ou representacdes sociais ou da entidade.

Art. 7.0 Sindicato mantera um sistema
atualizado de registro dos seus filiados e de
informacdes a respeito da categoria.

Art. 8.Sa0 deveres do filiado:

|- respeitar, cumprir e fazer cumprir o
presente estatuto, o regimento interno e demais

normas e regulamentos que forem legalmente
criados;

ll-comparecer as sessdes da Assembléia
Geral e acatar as suas decisées;

lll- prestigiar © Sindicato e propagar a
organizacao sindical;

IV- zelar pelo patrimdnio e servigos do
Sindicato, cuidando da sua correta aplicacéo;

V-pagar pontualmente a mensalidade e as
contribuicbes excepcionais fixadas pela
Assembléia Geral;

VI- desempenhar os cargos para 0s quais
tenha sido eleito e cumprir as tarefas que Ihe
forem destinadas;

VIi- comunicar ao sindicato, por escritc.
mudanca de endereco. estado civii e outros
dados que possam afeta-lo em suas relacdes
com a entidade.

Paragrafo unico: Os filiados do SISEMPPA
contribuirdo mensalmente com 1% (um por cento)
sobre seus vencimentos-base.

CAPITULO Il - DAS PENALIDADES

Art. 9.0 filiado esta sujeito a penalidades de
adverténcia, suspensdo e eliminacac do quadro
social, quando cometer desrespeito ao Estatuto
deliberacao da categoria e ética profissional.

§ 1°.A Diretoria apreciara a falta cometida pelo
filado e aplicar-lhe-a a penalidade sempre
proporcional a esta.

§ 2°.Ac filiado penalizado € assegurado ©
direito a recorrer a Assembléia Geral, por meio de
peticdo escrita encaminhada a secretaria geral nc
prazo de 15 (quinze) dias da ciéncia da
penalidade.
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§ 3°.Se julgar necessario, podera a Diretoria
designar uma Comiss&o de Etica para aprofundar
a analise do fato ocorrido.

§ 4°.A penalidade tem efeitos imediatos,
independendo da impetragdo de recurso. A
cassacéo destes efeitos podera ser feita somente
pela Assembleia Geral.

Art. 10.A eliminacdo de filiado do quadro
social s6 é admissivel em havendo justa causa,
se for reconhecida a existéncia de motivos
graves, que atente contra a dignidade do
SISEMPPA ou contra a honra de componentes da
administracdo sindical ou de qualguer de seus
pares, garantida a ampla defesa e o contraditorio,
com recurso para a Assembleia Geral.

Art. 11. 0 filiado que tenha sido eliminado do
guadro social, podera reingressar no Sindicato,
desde que se reabilite, a juizo da Assembléia
Geral.

CAPITULO IV - DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DO SINDICATO

Art. 12. Constituem a estrutura organizativa

do Sindicato:

I- Assembléia Geral:
ll- Diretoria Colegiada;
Ill- Conselho Fiscal.

§ 1°.As eleicbes para cargos da Diretoria
Colegiada e do Conselho Fiscal obedecerdo as
normas deste Estatuto e serdo organizadas por
uma Comisséo Eleitoral.

§ 2°.0s membros da estrutura organizativa do
Sindicato nac responderao solidariamente pelas
obrigagbes sociais da entidade.

§ 3°.Cada componente da estrutura
organizacional, ou seja. a Assembléia Geral, a
Diretoria Colegiada e o Conselho Fiscal, tém
competéncia distinta, harmdnica e independente
um do outro, nos limites deste Estatuto.

Secaoc | - Da Assembléia Geral

Art. 13.Todo poder emana da Assembléia
Geral, gque se reune ordinaria,
extraordinariamente e em  oportunidades
especiais, para administracido de interesses de
modo colegiado e € 0 6rgdo maximo em ultima e
dnica instancia, sendo composta por todos os
associados em pleno gozo de seus direitos,
cabendo-lhe:

I- fixar as contribuicbes e mensalidades dos
filliados, bem como as respectivas formas de
pagamento e cobrancga;

li-dispor sobre a aplicagéo do patriménio do
Sindicato, aprovar previsdes orcamentarias e a
prestacdo de contas,
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ll- aprovar a pauta de reivindicacbes da
categoria;

IV- decidir sobre a oportunidade do exercicio
do direito de greve e 0 dmbito dos interesses gue
devam ser defendidos por meio dele:

V-decidir sobre a cessacéo de greves:

VI- decidir sobre a aplicacdo de penalidades
aos filiados e sobre o afastamento e a perda de
mandato de membros da dire¢éo do Sindicato;

VIi- eleger a Diretoria Colegiada e o Conseiho
Fiscal ou aprovar a criacdo de Comisséac Eleitoral
com a atribuic&o de realizar o processo eleitorat.

VIll- analisar as hipoteses de substituigao de
membros da Diretoria Colegiada e Conselho
Fiscal, nos termos previstos no capitulo VI

IX- julgar os recursos apresentados contra
atos da Diretoria Colegiada, do Conselho Fiscal e
da Comissao Eleitoral

X-tratar de outros assuntos considerados
relevantes para a categoria;

Xl- orientar o programa de frabalho e
estabelecer diretrizes para o Sindicato, com base
na analise das necessidades da categoria e nas
condicdes de funcionamento e desenvolvimento
da sociedade brasileira;

Xll- deliberar sobre a dissolugéo.
incorporacédo, cisdo ou fusdo do Sindicato com
outras entidades;

XIHI- decidir sobre a reforma e/ou alteracdo
deste Estatuto:

XIV- decidir sobre a filiacado a federacoes, a
orgéos de assessoria profissional ou sindical, a
centrais sindicais ou entidades internacionais de
objetivos e natureza semelhantes, bem como
decidir quanto a vinculacdo a oOrgdos de
assessoria profissional ou sindical.

XV- decidir. em Jltima instancia, sobre
assuntos controversos ou omissos neste Estatuto.
que dizem respeito ao SISEMPPA:

XVI- destituir os administradores, sendo
necessario o voto de 2/3 (dois tergcos) dos
associados.

§ 1°. A Diretoria Colegiada do Sindicato

convocara a Assembléia Geral, em carater
ordinario ou extraordinario;
§2°. A Assembléia Geral devera ser

convocada, com antecedéncia minima de 7 (sete)
dias, mediante edital publicado em veiculo de
comunicagao, contendo sempre 0s$ assuntos que
constarem em pauta para a discusséo, o dia, a
hora e o local de sua realizacéo;

§ 3°.0 quorum para instalacade da Assembléia
Geral é de 20% (vinte por cento) dos filiados, em
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arimeira convocacédo, podendo, em segunda
convocagdo, meia hora depois do horario
especificado no edital, instalar-se com o numero
10% (dez por cento) dos filiados.

§ 4°.A Assembléia Geral sera dirigida pelos
integrantes da Diretoria Colegiada.

§ 5°.A Assembléia Geral Ordinaria sera
convocada, semestralmente, nos meses de junho
e dezembro, com a finalidade especifica de
aprovar a previsdo orcamentaria, as agodes
semestrais e a prestacdo de contas do Sindicato,
salvo determinacao em contrario.

§ 6°.As deliberagcbes da Assembléia Geral
sergo tomadas por maioria simples de votos dos
presentes, salvo as excecbes previstas neste
Estatuto.

§ 7°.A reforma deste Estatuto far-se-a
mediante alteragdo de seus dispositivos, atraves
de emendas  aditivas, modificativas  ou

supressivas, pelo voto concorde de 2/3 (dois
tercos) dos presentes reunidos em Assembléia
Geral Extraordinaria convocada especialmente
para esse fim.

§ 8°.Nas Assembléias Gerais, os filiados
assinaréo Livro de Presenca, e as Atas serdo
assinadas pelos respectivos diretores que
coordenaram a mesma.

§ 9°.Poderaoc convocar Assembléia Geral
Extraordinaria, além da diretoria colegiada:

a)O conselho fiscal, por unanimidade dos seus
titulares;

b) 1/5 {um quinto) dos filiados, por meio de
abaixo-assinado.

§ 10°. Quando convocada nos termos do
paragrafo anterior, incumbe aos solicitantes
requerer por escrito a diretoria de Relacdes
Sociais a execucdo das formalidades da
convocacao descritas no §2° Se, no prazo de 10
(dez) dias do requerimento protocolado, n&o
houver sido publicado o edital, incumbe aos
requerentes a publicag&o correndo as despesas
por conta da entidade sindical.

§ 11°.  Se convocada nos moldes da alinea b
do §9° a ela devera comparecer a maioria dos
fiiados que solicitarem sob pena da nao
realizagdo da Assembléia Geral ou nulidade das
decisdes.

Segéo Il - Da Diretoria Colegiada

Art. 14.A administracdo do SISEMPPA seréd
exercida pela Diretoria Colegiada, cujos
integrantes serdo eleitos para um mandato de 02

{dois) anos, conforme as regras estabelecidas
neste Estatuto.

o

N

L Hpriem-oapd
Art. 15.A Diretoria Colegiada compde-se de:
I- Diretor-Presidente;

ll- Secretaria Geral;

lll- Diretoria de Finangas,

IV- Diretoria de Imprensa e Comunicagac;
V-Diretoria de Rela¢des Sociais;

VI- Diretoria de Assuntos Juridicos;

VI- Diretoria de Cultura e Formagao;

§ 1°.0s membros da Diretoria Colegiada

gozardao das imunidades e prerrogativas
conferidas aos dirigentes sindicais,

§ 2°.A Diretoria Colegiada se reunira
ordinariamente a cada 15 (quinze) dias e,

extraordinariamente, sempre gue necessaric,

§ 3°.0 membro que faltar a 5 (cinco) reunides
consecutivas da Diretoria Colegiada sera
notificado para se justificar por escrito, sob pena
de ser destituido do cargo, cabendo, nessa
hipdtese, recursc a Assembliéia Geral,

§ 4°.As decisdes da Diretoria Colegiada seréo
aprovadas por maioria simpies de votos;

Art. 16. A Diretoria Colegiada compete:

I- cumprir e fazer cumprir este Estatuto e
respectivos atos complementares e subsidiarios;

- cumprir € fazer cumprir as decisées da
Assembleia Geral da categoria;

lll-na auséncia do diretor-presidente, por
qualguer de seus membros, representar o©
Sindicatc em juizo. ou fora dele, ativa e
passivamente, nas questdes relacionadas com a
defesa dos interesses da entidade e seus
associados:

IV- indicar, entre 0os seus membros, aqueles
que serdo liberados para o exercicio de mandato
sindical;

V-garantir a execugdo das politicas de
atuacéo sindical definidas pela categoria;

VI- administrar o Sindicato € o seu patriménio
social;

Vil-organizar o quadro de pesscal do
Sindicato, fixando as respectivas condicbes
contratuais e aprovando a admissao e a dispensa
de empregados;

VIll- deliberar sobre as despesas ordinarias e
extraordinarias do Sindicato;

IX- analisar o0s pedidos de filiacdo ao
Sindicato, garantindc o ingresso dos servidores
que preenchem o0s requisitos previstos neste
Estatuto;

X-convocar a Assembléia Geral, nos termos
deste Estatuto;
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XI- convocar eleicdes sindicais. na forma
deste Estatuto;

Xll- submeter a Assembléia Geral,
semestralmente e com parecer prévio do
Conselho Fiscal, o relatério das atividades
executadas no periodo, bem como o balango
financeiro do exercicio anterior e a previsdo
orgamentaria do ano seguinte;

Xill- cooperar com a Federacdo Sindical
respectiva no cumprimento de seus fins,
prerrogativas e deveres institucionais;

XIV- designar os delegados para composigao
do Conselho de Representantes junto a
Federacdo Sindical respectiva,

XV-analisar faltas cometidas por filiados,
podendo ser instaurada uma Comisséo de Etica,
para melhor elucidac&o dos fatos, aplicando as
penalidades de acordo com cada caso;

Art. 17. Compete a qualquer dos membros da
Diretoria Colegiada, apos decis&o interna da
maioria dos seus membros, além daquelas
especificas:

I- cumprir as decisdes da Diretoria Colegiada
e da Assembléia Geral;

ll- coordenar a elaboracdo e zelar
execu¢do do Plano de Ac¢do Sindical;

li-promover ¢ intercambio e a integracdo com
os demais Sindicatos e entidades similares;
Paragrafo unico - O plano de Acgao Sindical
devera conter entre outros:

I- as diretrizes a serem seguidas pelo
Sindicato;

ll- as prioridades, orientacbes e metas a
serem atingidas a curto, médio e longo prazos
pela Diretoria.

Art. 18. 0 Diretor-Presidente sera escolhido
pela diretoria, dentre seus membros, competindo-
Ihe:

pela

I- convocar e instalar as reuniées da Diretoria
Colegiada;

ll- representar © Sindicato  ativa e
passivamente, em juizo ou fora dele, nos
interesses da entidade ou da categoria, podendo,
assinar documentos oficiais, delegar poderes e
constituir procuradores;

ll-assinar instrumentos de acordo coletivos
relativos aos trabalhadores do Sindicato:;

IV- assinar Editais de Convocacdo das
Assembleias Gerais;

V-estabelecer, em conjunto com as demais
Diretorias  um  calendario de  atividades

.relacionadas a sua area de atuacao;
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VI- realizar vistorias em locais de trabalho.
acompanhado de técnicos do Sindicato e do
Ministéric Publico;

VIl- supervisionar obras de reparo €
ampliagéo dos imdveis pertencentes ao Sindicato.
promovendo melhoramentos € benfeitorias.
conforme autorizacéo das instancias deliberativas
da entidade.

Art. 19.A Secretaria Geral € composta det
(um) membro, competindo-lhe:

I-supervisionar a administragéo do pessoal do
Sindicato e os servicos prestados pelas demais
Diretorias, zelando pelo bom funcionamento da
entidade;

Il- secretariar a Assembléia Geral
reunides da Diretoria Colegiada;

m- manter em dia as anotagbes no livro de
registro de atas do Sindicato, assim como.
receber e organizar as correspondéncias do
Sindicato:

Iv- controlar o almoxarifado e o suprimento de
materiais do Sindicato;

v- organizar © cadastro de filiados ao
Sindicato, assim como, receber e registrar
propostas de fillacao.

Art. 20.A Diretoria de Financas & composta
por 2 (dois) membros, competindo-lhe:

I- gerenciar o recebimento de verbas,
doacbes e legados destinados ao Sindicato;

Il- manter sob sua responsabilidade a guarda
de bens e valores do Sindicato, assim como
contratos referentes a sua pasta;

lli-apresentar ao Conselho Fiscal os Balangos
Mensais e Semestrais do Sindicato, prestando
todas as informacdes que Ihe forem solicitadas;

e as

IV- efetuar pagamentos autorizados pela
Diretoria Colegiada,
V-elaborar relatorios mensais sobre 2

situacao financeira do Sindicato, acompanhados,
quando necessario, de propostas de aumento das
receitas, para apresentacdo a Diretoria
Colegiada;

VI- registrar as operacdes financeiras feitas
em nome do Sindicato:

Vil- coordenar o setor de contabilidade do
Sindicato.

Art. 21.A  diretoria de Imprensa e
Comunicagao e composta por 1 (um} membro,
competindo-lhe:

I- coordenar a produgao e a circulagdo de
jornal e de informativos do Sindicato, bem como
montagem de pagina na Intermet e demais
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servicos eletrdnicos necessarios ao bom

desempenho das ac¢des do sindicato,

lI- coordenar as atividades de propaganda e
publicidade, desenvolvendo campanhas
especificas, de acordo com orientacao das
instancias deliberativas do Sindicato;

li-manter contato com 6rg&dos da imprensa
para a divulgacdo das propostas e das atividades
do Sindicato;

IV- fazer e organizar as correspondéncias do
Sindicato;

V-manter os filiados informados da noticias
sobre o sindicato e a categoria.

Art. 22.A diretoria de Relacdes Sociais é
composta de 1 (um) membro, competindo-he;

I- trabalhar pela organizacdo de todos os
sindicalizados;

li- elaborar  projetos voltados para a
informacéo e a conscientizacdo da categoria
acerca de assuntos relacionados a sua esfera de
atuaco;

lll-produzir e assinar os
Convocacgac das Assembléias Gerais;

IV- estabelecer, em conjunto com as demais
areas do Sindicato, diretrizes gerais de atuacéo
politica da categoria.

Art. 23.A Diretoria de Assuntos Juridicos é
composta de 1 (um) membro, competindo-lhe:

I- atuar em questées de natureza
administrativa de interesse do associado e de
qualquer membro da categoria em que seja
exigida a formulacéo de defesa;

H- ter sob o seu comando e responsabilidade
o Setor Juridico do Sindicato;

Il-acompanhar as a¢des de natureza judicial
ou extrajudicial relacionadas a defesa dos
interesses individuais ou coletivos da categoria
representada pelo Sindicato;

IV- acompanhar a elaboracdo de leis e a
formagdo de jurisprudéncia sobre matérias do
Interesse da categoria;

V-apresentar a Diretoria Colegiada,
trimestralmente, informacdes sobre processos
judiciais ou administrativos do interesse do
Sindicato ou de membros da categoria:

VI- coordenar a elaboracao e a distribuicdo
de documentos relacionados a sua area de
atuacéo.

Art. 24. A Diretoria de Cultura e formagéo é
composta de 1 (um) membro, competindo-lhe:

I- coletar e divulgar informacées na sua area
de interesse entre os membros da categoria:

Editais de

II- organizar, promover e apoiar atividades de
carater social e cultural;

Ill-proceder assessoramento a Diretoria na
discussdo de linhas de trabalho a desenvolver na
sua area de atuacgao;

IV- proceder assessoramento a Diretoria e ao
Conselho Fiscal atraves da elaboragdo de
sinopses € apresentacdo de analises de
conjuntura.

Secao lll - Do Conselho Fiscal

Art. 25.0 Conselho Fiscal sera constituido de
3 (trés) membros efetivos e 03 (irés) suplentes.
eleitos juntamente com a Diretoria para um
mandato de 2 (dois) anos, na forma prevista
neste Estatuto.

§ 1°.Serao eleitos para o Conseiho Fiscal, na
condicao de titulares ou suplentes, os candidatos
inscritos em chapa propria, desvinculada da
chapa concorrente para a Diretoria Colegiada.

§ 2°.0 Conseltho Fiscal se reunira com a
maioria simples de seus membros ordinariamente
a cada 2 (dois) meses e, extraordinariamente,
sempre gue necessario;

§ 3°.0s membros do Conseiho Fiscal gozarao
das imunidades e prerrogativas conferidas aos
dirigentes sindicais.

§ 4°.Entre os membros titulares do Conselho
Fiscal sera escolhido um Coordenador gque
mediara e presidira os trabalhos.

§ 5°As reuniGes extraordinarias do Conselho
Fiscal poderdo ser convecadas pelo seu
Coordenador, pela maioria de seus membros ou
pela Diretoria do sindicato.

§ 6°.Na auséncia do Coordenador do
Conselho Fiscal, as reunides serfo presididas
pelo mais idoso dos membros presentes.

Art. 26.Compete ao  Conselho  Fiscal
fiscalizar a gestdo financeira e patrimonial do
Sindicato e, especiaimente:

I- cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

II- cumprir as deliberagées da Assembléia
Geral.

lll-analisar. semestralmente, as contas
apresentadas pela Diretoria Colegiada, com a
emissac de parecer dirigido a Assembléia Geral
Ordinaria;

IV- examinar os balancetes mensais
elaborados pela Diretoria Colegiada e fiscalizar a
aplicagédo das verbas do Sindicato;

V-sugerir medidas sobre qualquer atividade
econdmica, financeira e contabil de Sindicato:
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~ VI- convocar a Assembleia Geral quando
constatar necessidade de deliberacdo sobre
irregularidades na administrac&o do Sindicato;
Paragrafo Unico. A competéncia do Conselho
Fiscal é limitada a fiscalizacdo contabil e
financeira do sindicato.

Art. 27.0s pareceres do Conselho Fiscal
sobre o Plane Orgamentario Anual € sobre 0s
Balangos Financeiro e Patrimonial deverdo ser
submetidos a aprovacgao da Assembléia Geral da
categoria.

Art. 28.Na hipbtese de renuncia coletiva de
mais de 50% (cinguenta por cento) dos seus
membros, inciuindo os suplentes, os cargos do
Conselho Fiscal serao considerados vagos.

Paragrafo Unico. Na ocorréncia de vacancia no
Conselho Fiscal, a Diretoria Colegiada convocara
a Assembléia Geral, que elegera novos membros
para a conclusdo do mandato dos conselheiros
renunciantes.
CAPITULO V - DO PATRIMONIO DO
SINDICATO

Art. 29. Constituem patrimdnio do Sindicato:

I- as mensalidades devidas pelos filiados:

ll- as contribuicdes daqueles que participam
da categoria representada, quando estabelecidas
pela Assembléia Geral;

Ill-os bens e valores adquiridos. bem como as
rendas por eles produzidas;

IV- as doacdes e os legados;

V-os aluguéis de imoveis e 0s juros de titulos
e depdsitos;

VI- as multas e outras rendas eventuais;

V- 0 imposto sindical, descontado em folha,
nos termos da legislacdo vigente.
Paragrafo Unico: Os valores das mensalidades
nado poderdo sofrer alteragcdo sem prévio
pronunciamento da Assembléia Geral.

Art. 30.0s bens imoveis s& poderdo ser

alienados mediante permissdo expressa da
Assembléia Geral, especialmente convocada para
esse fim, aprovada pelo voto de pelo menos 2/3
{dois tercos) dos filiados presentes.
Paragrafo unico: A venda de imoveis, apds
decisdo da Assembleia Geral, sera efetuada
mediante concorréncia publica, com edital
publicado pela imprensa diaria, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

Art. 31.Todas as operagcbes de ordem
financeira e patrimonial serdo evidenciadas por
registros  contabeis, executados sob a
responsabilidade de contabilista devidamente
habilitado.

N

§ 1°.A escrituragdo contabil sera baseada nos
documentos de receita e despesa, que ficarao
arguivados nos servigos de contabilidade, a
disposicdo dos filiados, inclusive em portal na
Internet, e dos &rgdos competentes de
fiscalizacao.

§ 2°.0s documentos comprobatérios dos atos
de receitas e despesas poderdo ser incinerados,
de acordo com o prazo prescrito em lei.

§ 3°.0 Sindicato mantera um registro
especifico dos bens de qualquer natureza de sua
propriedade, através de anotagbes em livros
fichas ou arquivos eletrénicos.

Art. 32.Na hipétese de ocorrer dissolugao do

Sindicato, o seu patrimdnio, pagas as dividas
legitimas decorrentes de sua responsabilidade.
serd destinado a uma ou mais instituicbes
congéneres. conforme deliberacéo da Assembléia
da categoria, convocada na forma prevista no
artigo 12, §§ 1° e 2° deste Estatuto.
Paragrafo Unico: Para dissolugdo do Sindicato
sera convocada Assembléia Geral Extraordinaria
especialmente para este fim, sendo necessario o
voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados
em pleno gozo dos seus direitos.

Art. 33.A fusd@o ou cisdo do Sindicato, bem
como a ampliacdo da sua base territorial, devera
ser objeto de decisdo da Assembléia Geral para a
finalidade especifica de que trata este artigo.

CAPITULO VI — DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 34. As eleicbes realizar-se-80 a cada 02

(dois) anos, no més de abril, mediante edital de
convocagao da Comissao Eleitoral, publicado ate
60 (sessenta) dias antes da eleicdo, em veiculo
de comunicacéo e afixado na sede do sindicato e
no mural deste nas dependéncias do Ministerio
Publico, sendo admitidos, além destes, outrcs
meios de divulgacao.
Paragrafo Unico: As eleicdes serdo realizadas
em dia e local determinados pela Comisséo
Eleitoral através de edital aprovado em
Assembléia Geral.

Art. 35. A Comissao Eleitoral, composta de 5
(cinco) membros, encarregada de coordenar ©s
trabalhos das eleicbes, sera escolhida em
Assembléia Geral Ordinaria, convocada para
esse fim.

Art. 36.Compete a Comissao Eleitoral:

I-organizar soberanamente © processo
eleitoral;

ll- fazer as comunicagcbes e publicagbes
previstas neste Estatuto;

lll- preparar a relacdo de votantes;
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IV- decidir preliminarmente sobre
impugnacdo de candidaturas, nulidades ou
recurso, "ad referendum'’ da Assembléia Geral;

V- decidir sobre quaisguer outras questbes
referentes ao processo eleitoral;

Vi-retificar o Edital de Convocagdo das
Eleicoes;

VII-  convocar, no prazo de 15 (quinze)
dias, novas eleigdes no caso de nulidade.

Art. 37.A Comissdo Eleitoral se reunira
sempre gque necessario, lavrando ata de suas
reuniées, que serac abertas.

Paragrafo dnico: As decisbes da Comissdo
Eleitoral serdo tomadas por maioria dos seus
membros.

Art. 38.Nas  eleicdes do  SISEMPPA
observar-se-80, além dos principios, regras e
normas previstas na legislacdo vigente, as
seguintes:

I- votacéo por escrutinio direto e secreto;

- ainscricdo das chapas ocorrera durante 10
(dez) dias, com prazo a contar de 15 (quinze) dias
apos a publicagdo do Edital de Convocagdo das
Eleicbes;

Hi- publicacdo em Edital, na mesma forma do
art. 33, das chapas registradas;

IV-prazo de 72 (setenta de duas) horas para
impugnacaéo das candidaturas, contados da
publicacgo do inciso anterior.

V- validade das elei¢cbes com quorum de 20%
(vinte por cento) dos filiados, sendo considerado
para efeito deste quorum apenas os votos
validos;

VI-vitéria da chapa que obtiver maioria
simples dos votos validos, excluindo-se os votos
nules.

§ 1°.Para concorrer a qualquer cargo do
SISEMPPA o servidor tem que ter se filiado 12
(doze) meses antes da data da eleigao.

§ 2°.Para votar na eleicdo do sindicato, o
servidor tem que ter se filiado 3 (trés) meses
antes da eleigdo.

§ 3°.Aléem dos critérios exigidos nos
paragrafos acima, é necessario que o filiado esta
em dia com suas coniribuicdes e mensalidades
sindicais.

Art. 39.N3o poderdo exercer cargos eletivos
no SISEMPPA, filiados que estiverem exercendo
cargo de confianca no Ministério Publico do
Estado do Para.

Art. 40.A Comissdo Eleitoral sera dissolvida
com a posse dos eleitos.

i
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CAPITULO V Il - DA PERDA DO MANDATO E
SUBSTITUICOES

Art. 41.0s membros da Diretoria Colegiada e
do Conselho Fiscal perderac seus mandatos nos
seguintes casos:

I- malversacdo ou dilapidacdo do patriménio
social;

Il- violacéo deste Estatuto;

Ill- abandono do cargo;

IV- transferéncia que importe no afastamento
do cargo;

V- provocacdo do desmembramento da base
territorial ou da representacao do Sindicato, sem
prévia autorizacdo da Assembléia Geral,

VI- quando houver previs&o neste Estatuto.

§ 1°.Qualquer dos filiados podera apresentar
reclamacéo escrita gue demonstre a configuracao
de algum dos incisos deste artigo, sendo admitido
0 anonimato;

§ 2°.A perda de mandato sera declarada pela
Diretoria Colegiada e formalmente comunicada ao
dirigente, no prazo de 48 (quarenta e oito horas)
contados da declaragao.

Art. 42.A declaracdo da perda de mandato
sindical podera opor-se 0 acusado, no prazo de 5
(cinco) dias da sua notificacdo, através de
recurso, protocolade na Secretaria do Sindicato.

Art. 43.A decisdo final sobre a perda de
mandato caberd a  Assembiéia  Geral.
exclusivamenie convocada para tal fim, no prazo
de 30 (trinta} dias contados da respectiva
declaracéo.

Art. 44. A declaracdo de perda de mandato
somente surtira efeitos depois de observados os
procedimentos previstos neste Estatuto.

Art. 45.A vacancia de cargo na Diretoria
Colegiada e no Conselho Fiscal sera declarada
nas seguintes hipodteses:

I- impedimento do exercente;

lI- abandono do cargo;

- rendncia do exercente;

V- perda do mandato;

V- falecimento.

VI-auséncia injustificada em 05
reunides ordinarias consecutivas;

§ 1°.A vacancia do cargo por perda de
mandato ou impedimentc do exercente sera
declarada apds decisdc da Assembléia Gerai.

§ 2°.No caso de renuncia, a vacancia do
respectivo cargo sera declarada logo apés ©
recebimento da declaragdo de vontade subscrita
pelo renunciante.

{cinco)
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~ § v»’.A vacancia do cargo por abandono das
Jangbes sera declarada pela Diretoria Colegiada,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis depois de
verificada a efetiva ocorréncia, nos termos deste
Estatuto.

§ 4°.A vacancia do cargo em razdo de
falecimento do ocupante sera declarada 72
(setenta e duas) horas apds o conhecimento do
fato pelo Sindicato.

Art. 46.0 dirigente sindical destituido do
cargo ficara impedido de exercer, durante 6 (seis)
anos, qualgquer cargo de direcdo ou
representacdo sindical, no &mbito da entidade.

Art. 47.Na ocorréncia de vacancia de cargo
na Diretoria Colegiada, por qualquer das
hipoteses previstas neste Estatuto, a substituicao
sera processada mediante lista triplice elaborada
pela Diretoria Colegiada com aprovacao do
substituto pela Assembléia Geral.

Art. 48. Todo e qualgquer procedimento que
implique mudancas na composicao dos 0rgaos
diretivos do Sindicato devera ser submetido ao
registro civil competente.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS

Art. 49.0s integrantes da diretoria e do
conselho fiscal ndo serdo remunerados.

Art. 50.0 Sindicato adotara a sigla
SISEMPPA.

Art. 51. 0 exercicio financeiro coincide com o
ano civil.
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Art. 52.0s casos omissos serdo resolvidos
pela Diretoria Colegiada e submetidos a
Assembléia Geral, para deliberacéo.

Art. 83.A Administragcdc de interesses pela
Diretoria e pelo Conselho Fiscal é de modo
colegiada, onde, sempre se deliberara por maioria
de votos de seus componentes.

Art. 54.Este Estatuto € a Lei Organica e
Fundamental do SISEMPPA, e sua alteracéo
obedecera aos principios prescritos no § 7°
(sétimo) do artigo 12 (doze).

Paragrafo Unico: N&o sera objeto de deliberacao
a proposta de reforma estatutaria tendente a
abaolir:

I- a forma juridica sindical do Sindicato;

ll- os fins, as prerrogativas e os deveres do
Sindicato;

llI- os direitos e deveres dos sindicalizados;

Art. 55.0s empregados contratados por este
Sindicato serdo regidos pela Consolidagédo das
Leis do Trabalho e demais normas trabalhistas
vigentes.

Art. 56.A Assembiéia de fundagdo do
Sindicato elegera uma Diretoria Colegiada e um
Conselho Fiscal provisorios, com mandato de 12
meses.

Art. 57.Este Estatuto entrara em vigor na
data do registro respectivo no Cartorio Civil de
Pessoas Juridicas.

de Junho 2008.
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