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x FENAMP*

SINDICATO DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA

Tv Joaquim Tavora, 527 - Cidade Velha. CEP 66.023-730. Belém/PA
(91) 3115-8609 / sisemppa@sisemppa.org.br / CNPJ: 10.611.308/0001-27

Oficio n° 056/2026-SISEMPPA
Belém - PA, 16 de abril de 2026
A Sua Exceléncia o Senhor
ALEXANDRE MARCUS FONSECA TOURINHO
Procurador-Geral de Justica do MPPA
Belém/PA

Assunto: Apresentacao de propostas para atualizacdo da LEI N° 10.447, DE 8 DE ABRIL
DE 2024 (Dispde sobre a estrutura organizacional dos 6érgaos Auxiliares e Servigos de
Apoio Técnico e Administrativo e do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragédo do Quadro
de Pessoal do Ministério Publico do Estado de Para).

Senhor Procurador-Geral de Justica,

1. Cumprimentando-o, o SISEMPPA, pessoa juridica de representagcdao dos
Integrantes Servidores do Ministério Publico do Estado do Para, apds processo de amplo
debates e deliberagdes da categoria de servidores e servidoras ministeriais, apresento a
Vossa Exceléncia as propostas para atualizagao da LEI N° 10.447, DE 8 DE ABRIL DE
2024 (Dispde sobre a estrutura organizacional dos 6rgaos Auxiliares e Servigos de Apoio
Técnico e Administrativo e do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do Quadro de

Pessoal do Ministério Publico do Estado de Para).

2. Considerando, conforme anunciado em reunido, que sera instituida uma
comissao para tratar do assunto, solicito a garantia de participacado de representagao
sindical, a fim de acompanhar e contribuir com os trabalhos desenvolvidos pela referida

comissao.

3. Por oportuno, informo que a entidade sindical esta a disposicdo para eventuais

esclarecimentos das propostas apresentadas.

Respeitosamente.

Documento assinado digitalmente

“b ROBERTO CARLOS SOARES FIGUEIREDO
g Data: 16/04/2026 09:15:02-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

Roberto Carlos Soares Figueiredo
Diretor-Presidente do SISEMPPA
Gestao 2025/2027
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INTRODUGAO

O Sindicato dos Servidores do Ministério Publico do Estado do Para - SISEMPPA apresenta ao Procurador-Geral de Justica do
Ministério Publico do Estado do Para — Alexandre Marcus Fonseca Tourinho as propostas para atualizacdo da LEI N° 10.447, DE 8 DE
ABRIL DE 2024 (Dispde sobre a estrutura organizacional dos érgaos Auxiliares e Servigos de Apoio Técnico e Administrativo e do
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragado do Quadro de Pessoal do Ministério Publico do Estado de Para), provenientes de um
amplo debate com os/as integrantes servidoras e servidores.

A dinamica para coleta, discussao e aprovagao das propostas seguiu os seguintes passos: inicialmente houve a formagao de
Grupo de Trabalho, composto por representes dos diversos cargos e posteriormente abriu-se prazo para recebimento de propostas
individuais dos servidores e servidoras, finalizando, foram realizadas 3(trés) assembleias-gerais da categoria para discutir e deliberar todas
as propostas apresentadas, consolidadas no presente documento.

Por oportuno, vale ressaltar, que as propostas expressam a vontade da categoria que participou ativamente de cada etapa do
processo, num amplo debate democratico e de organizagdo dindmica, cristalizando o anseio de alteragées pontuais no atual PCRR, bem
como adi¢des propostas, a fim de atualizar o atual PCCR do MPPA.

Por fim, destaca-se que o empenho de cada servidor e servidora em apresentar propostas viaveis e plausiveis, corrobora o
compromisso com a valorizagdo e reconhecimento que a instituicdo ministerial deve propiciar aos servidores da carreira. Espera-se que

essas contribuicbes sejam amplamente debatidas e deliberadas, da melhor maneira possivel.



Redacao Atual

Emenda Proposta

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 10. Comp8e a estrutura organizacional
dos Orgéos Auxiliares do Ministério

Publico do Estado do Para:

g.1) Secretaria Administrativa;

g.2) Divisdo Médica:

g.2.1) Servigo de Enfermagem.

g.3) Divisao Odontoldgica.

Art. 10. Compde a estrutura organizacional dos Orgdos Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Para:

g.1) Secretaria Administrativa;
g.2) Divisdo Médica:

g.3) Divisao de Enfermagem.
g.4) Divisao Odontoldgica.

DEPARTAMENTO MEDICO-ODONTOLOGICO

Do Chefe de Servico de Enfermagem, diretamente
subordinado ao Chefe da Divisdo Médica:

1. Receber os pacientes no servico médico e prestar
atendimento se necessario e encaminhar para a
devida especialidade;

2. Gerir 0os materiais e equipamentos médicos,
quanto a sua limpeza, esterilizagdo e manutengao;

3. Realizar atendimentos externos de enfermagem
conforme orientacdo da chefia;

4. Acompanhar os médicos em visitas externas,
conforme solicitagao;

5. Realizar procedimento de aplicagao de medicacao
e de vacinas;

6. Realizar levantamento diario do estoque de
material de consumo, instrumentais e medicamentos
e solugdes, e providenciar reposicao;

7. Desempenhar outras atribuigbes correlatas.

DEPARTAMENTO MEDICO-ODONTOLOGICO

Do Chefe da Divisdo de Enfermagem, diretamente subordinado ao Diretor do Departamento Médico-Odontolégico:

1.

Planejar, organizar, dirigir, coordenar e avaliar as atividades técnico-assistenciais e administrativas da Divisao de
Enfermagem, em consonancia com a Lei n° 7.498/1986, Resolucdo 564/2017, Decreto n° 94.406/1987 e
Resolugdo COFEN n° 736/2024

Exercer a dire¢ao técnica da enfermagem no ambito do Departamento Médico e Odontolégico, compreendendo o
planejamento da assisténcia, a supervisdo da equipe de enfermagem e a avaliagdo das agbes desenvolvidas.
Coordenar o acolhimento, a avaliagao e a classificagdo de risco dos usuarios, promovendo os encaminhamentos
necessarios conforme protocolos institucionais.

Planejar e supervisionar a execugdo dos cuidados e procedimentos de enfermagem, inclusive administragdo de
medicamentos e imunobiolégicos, observadas as prescrigbes legais.

Supervisionar o controle, preparo, esterilizagdo, acondicionamento e conservagdo de materiais, instrumentais e
equipamentos utilizados na assisténcia.

Coordenar o controle e a reposicdo de materiais médico-hospitalares, medicamentos e insumos, assegurando
registros atualizados e uso racional dos recursos.

Articular-se com as demais unidades administrativas, participar de visitas técnicas e apoiar agbes externas no
ambito de suas atribuigbes profissionais.

Elaborar normas, rotinas e relatérios técnicos, prestar informagdes a autoridade superior e desempenhar outras
atribuicbes compativeis com a natureza do cargo.




Justificativa:

Andlise de conformidade da estrutura do Servigo de Enfermagem prevista na Lei Estadual n° 10.447/2024 com a legislagdo federal de
regulamentacao profissional.

| - RELATORIO

Trata-se de analise técnica acerca da estrutura organizacional prevista na Lei Estadual n° 10.447/2024, que dispbe sobre a organizacao
administrativa e o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao do Ministério Publico do Estado do Para.

Conforme o art. 10, alinea “g”, bem como as disposi¢des constantes no trecho que trata das atribuicdes do Chefe do Servico de Enfermagem (pag.
121 do diploma legal), o Servigo de Enfermagem encontra-se inserido no Departamento Médico-Odontoldgico, diretamente subordinado ao Chefe da
Divisdo Médica.

Verifica-se ainda que a mesma norma estabelece divisdo autbnoma para a Odontologia (Divisdo Odontolégica), ndo adotando idéntico critério
organizacional para a Enfermagem.

Diante disso, faz-se necessario analise quanto a compatibilidade da referida estrutura com a legislacéo federal que regulamenta o exercicio da
Enfermagem.

Il - FUNDAMENTACAO

1.Da Competéncia Legislativa

A Constituicdo Federal estabelece, em seu art. 22, inciso |, que compete privativamente a Uniao legislar sobre condigdes para o exercicio das
profissdes.

A Enfermagem é regulamentada nacionalmente pela:

Lei n°® 7.498/1986, que dispde sobre o exercicio da Enfermagem;

Decreto n°® 94.406/1987, que regulamenta a referida lei.

Nos termos do art. 11, inciso |, da Lei n® 7.498/1986, ¢é atribuigcao privativa do enfermeiro:

“a diregao do 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude, publica ou privada, e chefia de servigo e de unidade de
enfermagem.”

O Decreto n° 94.406/1987, em seu art. 8°, inciso |, reafirma essa competéncia.

Dessa forma, a legislagao federal assegura expressamente que os servigos de enfermagem possuem direcao prépria, exercida por enfermeiro, nao
prevendo subordinagéo técnica a outra categoria profissional.

2.Da Autonomia Técnico-Profissional

A autonomia da Enfermagem encontra reforgo na:

Resolugdo Cofen n° 564/2017, que aprova o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

Referida norma assegura ao profissional o direito de exercer a Enfermagem com autonomia técnica e cientifica.

Importa destacar que autonomia profissional ndo significa auséncia de hierarquia administrativa institucional, mas sim a impossibilidade de
subordinagao técnica entre categorias profissionais distintas quando ha previsao legal de dire¢do prépria da area.

3.Da Estrutura Prevista na Lei Estadual n°® 10.447/2024

A norma estadual organiza o Departamento Médico Odontoldgico com:

Divisao Médica;

Divisao Odontoldgica;

Servigo de Enfermagem subordinado a Divisdo Médica.



A separagao formal da Divisdo Odontolégica demonstra que a expressao “Divisdo Médica” ndo possui carater genérico equivalente a “Divisdo de
Saude”, mas refere-se especificamente a categoria médica.

Assim, ao vincular o Servigo de Enfermagem a Divisao Médica, a norma estabelece subordinagéo estrutural a outra categoria profissional
regulamentada, o que pode configurar interferéncia indevida na organizagao técnica da Enfermagem.

4.Da Incoeréncia Sistémica Interna da Lei

A propria Lei n° 10.447/2024, ao estruturar o Departamento de Obras e Manutencdo, adota modelo distinto, prevendo divisbes autbnomas para
categorias técnicas correlatas, como Engenharia e Arquitetura.

Ainda que ambas integrem area técnica afim, a norma reconhece autonomia organizacional propria para cada profissao.

A adoc¢ao de critério diverso na area da saude revela auséncia de isonomia estrutural e incoeréncia interna do diploma legal.
5.Dos Riscos Juridicos

A manutencédo da estrutura atual pode ensejar:

Questionamento por violagao ao art. 22, |, da Constituicao Federal,

Conflito com o art. 11 da Lei n°® 7.498/1986;

Alegacgao de afronta a autonomia técnico-cientifica da Enfermagem;

Judicializacdo por vicio de inconstitucionalidade formal ou material.

lIl - CONCLUSAO

Ante o exposto, este parecer técnico conclui que a disposi¢ao da Lei Estadual n® 10.447/2024 que subordina o Servigo de Enfermagem a Divisao

Médica:
» Mostra-se potencialmente incompativel com a legislacao federal que regulamenta o exercicio da Enfermagem;
» Nao observa o principio da autonomia técnico-profissional assegurado pela Lei n® 7.498/1986 e pelo Decreto n® 94.406/1987;

» Apresenta incoeréncia sistémica em relagao ao proprio modelo organizacional adotado pela norma em outros departamentos;
* Recomenda revisao legislativa para adequacao.

Sugere-se, tecnicamente, a alteragdo da estrutura organizacional para:

» Criacao de Divisdo de Enfermagem auténoma; ou

* Vinculacgao direta do Servigo de Enfermagem ao Departamento competente, sem subordinagao a Divisao Médica; ou

* Reestruturacao do Departamento para modelo que assegure autonomia equivalente as categorias profissionais envolvidas.
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Art. 14

Art. 14

VIl - Analista Ministerial — Engenheiro Elétrico;

VII - Analista Ministerial — Engenheiro Eletricista;

Justificativa:

A denominagao "Engenheiro Elétrico" utilizada no art. 14, inciso VI, da Lei n® 10.447/2024 nao corresponde a nomenclatura oficial da profissao estabelecida

pelo sistema normativo do CONFEA/CREA.

A Resolugdo CONFEA n° 218/1973, que disciplina as atribuicbes profissionais dos engenheiros, e a Resolugdo CONFEA n° 1.010/2005, que regulamenta a
atribuicao de titulos, define a area de atuacao em sistemas elétricos sob a denominagdao Engenharia Elétrica, cujo profissional formado recebe o titulo de
Engenheiro Eletricista — e ndo "Engenheiro Elétrico".

A distingdo nao é meramente formal. "Engenheiro Elétrico" nao é titulo reconhecido pelo CONFEA como habilitagao profissional autbnoma, o que pode gerar,

na pratica, as seguintes consequéncias:

e Dificuldade de comprovagao de requisito: candidatos com diploma de Engenharia Elétrica e titulo de Engenheiro Eletricista, que é exatamente o
profissional que a instituicdo necessita, poderiam ter sua habilitagdo questionada em eventual banca de concurso que interpretasse literalmente a
denominacgao "Engenheiro Elétrico" como titulo diverso.

e Conflito com o registro profissional: o CREA registra e habilita o profissional como Engenheiro Eletricista; a carteira profissional e o comprovante de
registro ndo trazem a denominagéao "Engenheiro Elétrico", o que pode gerar inconsisténcia na verificagao dos requisitos de posse.

e Insegurancga na definigcdo de atribuigdes: as atribuigdes profissionais sao vinculadas ao titulo e a habilitagéo registrados no CONFEA/CREA, o uso de

denominacao nao reconhecida dificulta a delimitagdo do escopo de atuagao do servidor e a fiscalizagao pelo Conselho.

A corregao proposta, substituicdo de "Engenheiro Elétrico" por "Engenheiro Eletricista", alinha a denominagédo do cargo ao titulo oficial reconhecido pelo
CONFEA, a nomenclatura dos diplomas emitidos pelas instituicbes de ensino e ao registro profissional expedido pelo CREA, conferindo precisao técnica e
seguranca juridica ao cargo recém-criado pelo PCCR.
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SUBSEGAO II SUBSEGAO II
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 30. O percentual a ser aplicado as promogdes é de 5% (cinco por | Paragrafo Unico: Na ocorréncia de progressdes cumulativas de nivel e classe,
cento) entre um nivel de referéncia e outro e 5% (cinco por cento) entre | o percentual a ser aplicado sera de 10% (dez por cento).

as classes, garantida a irredutibilidade dos vencimentos atuais dos
servidores na carreira funcional.

Justificativa:

A progressao funcional dos servidores do Ministério Publico do Estado do Para segue os parametros da Lei n 10.447/2024, tendo o art. 30,
estipulado o percentual devido a cada progressao, nos seguintes termos:

Art. 30. O percentual a ser aplicado as promogdes € de 5% (cinco por cento) entre um nivel de referéncia e outro e 5% (cinco por
cento) entre as classes, garantida a irredutibilidade dos vencimentos atuais dos servidores na carreira funcional.

Notadamente, extrai-se da presente legislacao que o percentual de 5% sera aplicado tanto entre os niveis, quanto entre as classes, assim quando
da ocorréncia que enseje a progressao cumulativa de nivel e classe, deve-se aplicar o percentual de 10%, v.g., o servidor que progride de A-V para B-VI,
concomitantemente passa do nivel V para VI e ao mesmo tempo da classe A para B, ou seja, houve a ocorréncia de progressdes cumulativas de nivel e
classe.
Portanto, sugere-se a introdugdo do Paragrafo Unico: Na ocorréncia de progressées cumulativas de nivel e classe, o percentual a ser aplicado sera
de 10% (dez por cento), no artigo 30, da Lei n® 10.447/2024.
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Subsecgéo IV Subsecéo IV
Da Remocao e da Permuta Da Remocgao e da Permuta

Art. 32. A movimentagao do servidor estavel entre as Regides Administrativas | § 4° O servidor em lotagao inicial, ainda que em cumprimento de estagio
do Ministério Publico do Estado do Para obedecera a concurso de remocéo, | probatorio, podera concorrer ao concurso de remog¢ao aos respectivos
estabelecido em Ato do Procurador-Geral de Justiga no prazo de 180 (cento | cargos da Regiao Administrativa a qual pertence.

e oitenta) dias a partir da publicagao desta Lei.

Justificativa:

A Remocéo dos servidores do Ministério Publico do Estado do Estado do Para esta normatizada no art. 32 e seguintes, porém trata somente das
remogdes entre Regides Administrativas, ficando silente com relagao as remogdes intra Regido Administrativa, essa lacuna ocasiona prejuizos aos servidores
que integram os quadros ministerial, conforme a seguir:

Art. 32. A movimentagéo do servidor estavel entre as Regibes Administrativas do Ministério Publico do Estado do Para obedecera a
concurso de remogdo, estabelecido em Ato do Procurador-Geral de Justica no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da
publicacdo desta Lei.

§ 1° Os concursos de remocgéao serdo realizados a cada 2 (dois) anos, mediante a ocorréncia de vagas.

§ 2° A efetivagdo da remocéo do servidor ocorrera em até 12 (doze) meses contados a partir da publicagdo do resultado do concurso
de remogédo, podendo ocorrer antes, se houver a nomeacdo e posse do novo servidor que o substituira, no caso de concurso publico,
ou remogao por outro servidor, nos casos de concurso de remog¢ao.

§ 3° O servidor cuja lotacdo for determinada em provimento inicial do cargo devera permanecer na Regido Administrativa em que foi
lotado pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Nessa conjuntura, os servidores ficam obrigados a permanecer o prazo de no minimo 5(cinco) anos, na lotagao inicial da respectiva Regiao
Administrativa, sendo impossibilitados de remover mesmo para municipios que compdem a Regido que pertencem, assim o objetivo de adicionar o §4°, no
sentido de possibilitar a remogao desses servidores entre os municipios da prépria Regido em que esta lotado.

§ 4° O servidor em lotagdo inicial, ainda que em cumprimento de estagio probatério, podera concorrer ao concurso de
remoc¢ao aos respectivos cargos da Regiao Administrativa que pertence.

Diante do exposto, requer-se a adigao do respectivo paragrafo, no art. 32, da Lei n°® 10.447/2024, por ser de direito.
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Secaolll Secaol ll
Dos Cargos de Provimento em Comissao e das Fungoes Gratificadas Dos Cargos de Provimento em Comissao e das Fung¢des Gratificadas

Art. 34, caput o . e n \ .
§ 5 Nos cargos e fungdes em comissdo de direcdo, chefia e § 5° Nos cargos em comissao de dire¢ao, chefia e assessoramento, devera

, ;o . ini o, i
assessoramento, devera ser observado o percentual minimo de 20% (vinte | S€r observado o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) do total
por cento), a ser ocupado por servidores de carreira. das vagas existentes, a ser ocupado por servidores de carreira.

Justificativa:

No servigo publico, a regra é que a investidura em cargo ou emprego publico ocorra mediante prévia aprovagdo em concurso publico, em respeito
aos principios da igualdade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia administrativa (art. 37, inciso I, da CF/88). Nesse contexto, os cargos em comissao sao
a excecao a referida regra e se limitam as atribuigcdes de diregao, chefia e assessoramento.

Contudo, observa-se na pratica uma tendéncia nos Poderes Publicos a criacdo e preenchimentos de cargos em comissdo de forma rotineira e,
muitas vezes, sem observancia a regra da investidura em cargos publicos mediante concurso publico.

No ambito do Ministério Publico do Estado do Para, conforme informacées prestadas ao Sindicato dos Servidores do Ministério Publico do Estado
do Para, sob 0 GEDOC 169669/2025, ha atualmente 934 cargos em comissao e fungdes de confianga, sendo 771 ocupados e 163 vagos.

Ocorre que o art. 34, §5°, da Lei n°® 10.447/2024, estipula o percentual minimo de 20% de preenchimentos dos cargos e fungbes em comisséao, por
servidores efetivos.

§ 5° Nos cargos e fungdes em comissao de diregdo, chefia e assessoramento, devera ser observado o percentual minimo de 20%
(vinte por cento), a ser ocupado por servidores de carreira.

Veja-se que o percentual minimo de 20% (vinte por cento), acima apresentado, ndo estd em consonancia com o principio constitucional do
concurso publico, que é a regra na Administragédo Publica, motivo pelo qual se requer sua revisao para que seja garantido o percentual minimo de 50%
(cinquenta por cento) do total das vagas existentes dos cargos em comissao a serem preenchidas por servidores efetivos.

Ademais, estabelece o artigo 37, inciso V, da CF/88 que “as fungdes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e os cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se
apenas as atribuicbes de direcao, chefia e assessoramento”
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Observa-se do texto constitucional que as fungdes de confianga, por sua natureza, distinguem-se dos cargos em comissao, pois enquanto estes
(cargos em comissao) se destinam as atribuicbes de diregao, chefia e assessoramento, aquelas (fungcao de confianga) sdo exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo. Nesse contexto, em decorréncia de a propria Constituicdo Federal ja estabelecer que as fungdes de confianga devem
ser exercidas exclusivamente pelos cargos de provimento efetivo, ndo se mostra razoavel computa-las no percentual minimo das vagas dos cargos em
comissao que serao preenchidas pelos ocupantes dos cargos de provimento efetivo.

Portanto, neste ponto, também deve ser revisto o art. 34, §5°, por incluir as fungbes de confianga no percentual minimo das vagas reservadas dos
cargos em comissdo, as quais como ja exposto acima ja estao definidas pelo texto constitucional como de exclusividade dos cargos de provimento efetivo,
nao havendo légica em se computar as fungdes de confianga nas vagas reservadas para os cargos de provimento efetivo.

Neste contexto, reque-se que se garanta o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) do total das vagas existentes dos cargos em
comissao (atribuicdes de direcao, chefia e assessoramento), excluindo-se do computo as fung¢des de confianga.

Destaca-se que o preenchimento de cargos em comissao por servidores efetivos ao mesmo tempo valoriza o servidor de carreira e aproveita os
conhecimentos que este ja possui na Instituigdo ou Orgdo, otimizando os trabalhos desenvolvidos.

Por todo o exposto, o percentual minimo de 20% (vinte por cento) ndo se demonstra razoavel e proporcional, inclusive ha em tramitagao no
CNMP proposta de Resolugao tratando do percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) dos cargos comissionados devem ser preenchidos por servidores
de carreira: https://www.cnmp.mp.br/portal/todas-as-noticias/11956-proposta-de-resolucao-trata-do-preenchimento-de-cargos-em-comissao-no-ministerio-
publico.

Ressalta-se, ainda, que o pleito também esta em consonancia com a Lei n°® 6.969/2007 — a qual Institui o Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneragéo dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Para e da outras providéncias, que assim dispoe:

Art. 11.
()

§ 1° Para preenchimento dos cargos em comisséo, serdo reservadas 50% (cinquenta por cento) do total das vagas existentes, as
quais serdo destinadas aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Destarte, requer-se a alteragao do §5°, art. 34, da Lei n® 10.447/2024, a fim de aumentar o percentual de 20% para 50%, e exclusao das
fungdes de confianca do computo do referido percentual pelas razdes acima expostas.
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Redacao Atual

Emenda Proposta

Subsecgiao V
Da Gratificagao de Risco de Vida

Subseciao V
Da Gratificagcao de Risco de Vida

Art. 44. Aos servidores ocupantes dos cargos de Técnico
Ministerial — Oficial Ministerial e Oficial de Servigos Auxiliares,
em efetivo exercicio no cargo, sera devida uma gratificagdo de
risco de vida, fixada no percentual de 50% (cinquenta por
cento) do valor do vencimento inicial do respectivo cargo.

Art. 44. Aos servidores que desempenhem atividade de risco de forma habitual e
permanente, no exercicio de suas atribuigcées institucionais de apoio técnico as
Promotorias de Justica, sera devida a gratificagao de risco de vida, fixada no percentual
de 50% (cinquenta por cento), calculada sobre o vencimento base, nos seguintes
cargos de provimento efetivo:

| - Oficial Ministerial e Oficial de Servigos Auxiliares;

Il - Assistente Social, Psicélogo e Pedagogo;

lll - Socidlogo;

IV - Enfermeiro; e

V - Motorista.

§ 1° Nao farao jus a gratificacao de risco de vida prevista no caput os servidores que
estiverem no exercicio de fungcao diversa que nao envolva, de forma habitual e
permanente, atividade de risco no ambito do apoio técnico as Promotorias de Justica.

§ 2° A gratificagdo de risco de vida integra os vencimentos do cargo para todos os
efeitos legais.

§ 3° Os servidores readaptados que vierem a exercer fungoes de Oficiais Ministeriais e
Oficiais de Servigos Auxiliares, nas condigées previstas no caput, também farao jus a
gratificagao.

§ 4° A gratificacao de risco de vida podera ser concedida aos demais servidores efetivos
que, comprovadamente, exer¢am atividade de risco de forma habitual e permanente, no
desempenho de apoio técnico as Promotorias de Justica, mediante avaliagao
fundamentada da Administragao Superior.

Justificativa:

Relevante frisar que os servidores ocupantes dos cargos de Técnico Ministerial — Oficial Ministerial e Oficial de Servigos Auxiliares ja recebem o
risco de vida, devido a natureza e as atribuicdes do cargo que desempenham, assim as justificativas apresentadas serdo para 0os demais cargos que estao
pleiteando o devido reconhecimento e pagamento, da gratificacdo de risco de vida.

Analista Ministerial - Assistente Social, Psicélogo e Pedagogo:

| - RELATORIO

Trata-se de parecer juridico que analisa o direito a concesséao da Gratificacdo de Risco de Vida aos servidores publicos da carreira de
Analista Ministerial que ocupam os cargos de provimento efetivo de assistente social, psicélogo e pedagogo.
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Inicialmente, destaca-se que o trabalho realizado por estes profissionais no apoio técnico as Promotorias de Justica do MPPA, é essencial para
o cumprimento da missdo constitucional da instituicdo. Em sua atuacéo, os profissionais das areas de servigo social, de psicologia e de pedagogia visam,
sobretudo, a prote¢do dos direitos fundamentais de criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, vitimas de violéncia, entre outros grupos em
situacéo de vulnerabilidade biopsicossocial.

O direito a Gratificacdo de Risco de Vida a estes profissionais decorre do exercicio das atribuicdes do cargo em ambientes internos e externos
gue os expdem, de forma habitual e permanente, a situagdes potencialmente causadoras de riscos a sua integridade fisica e psiquica, conforme se descreve
a seqguir:

1) Risco de violéncias e ameacas: atendimento a individuos em situacdo de grave conflito - violéncia doméstica, criminalidade, disputas
familiares, pessoas com transtornos mentais, dentre outros; atuacao em territérios com alto indice de violéncia urbana ou rural - despejos, conflitos fundiarios,
areas com atuacao de facgles; atendimento a pessoas potencialmente violentas, ameacadoras ou em situacao de vulnerabilidade extrema, aumentando o
risco a integridade fisica do profissional; ameacas de represalia, diretas ou veladas, por parte de familiares, autores de violéncia ou envolvidos em processos
judiciais.

2) Risco em ambientes institucionais: atendimento ao adolescente em situacdo de ato infracional, inclusive acompanhando os membros do
MPPA em visitas de inspecdo aos espacos de internagdo de adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas; atendimento a pessoas portadoras
de doencas graves; visitas de inspecdo em hospitais para cumprimento das resolucées do CNMP; visitas em Unidades de Pronto Atendimento (UPAS); visitas
em Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS I, I, Ill e CAPS AD) para verificacdo dos servicos prestados as pessoas com transtorno mental; visitas em
Unidades Bésicas de Saude (UBs) para o cumprimento de diligéncias; visitas em Espacgos de Acolhimento Institucional, onde h& episddios de agressividade
e/ou descontrole comportamental; visitas em Escolas com problemas diversos a questdo de cunho pedagdgico; visitas as Delegacias para entrevista com
assistentes sociais ou com delegados para melhor subsidiar os relatérios que serdo encaminhados aos membros do MPPA.

3) Risco em ambientes insalubres: estes profissionais sao expostos a doencgas infectocontagiosas nas visitas as instituicées de saude, servico
de acolhimento institucional, instituicdes para dependentes de substancias psicoativas, residéncias de pessoas com doencgas graves como tuberculose,
mediante solicitacdo de intervencdo ao 6rgdao ministerial, pelo risco de propagacdo da doenca do paciente egresso do sistema penal sem adesdo ao
tratamento.

4) Risco em visitas domiciliares: nem sempre € possivel dispor de suporte de segurancga, o que expde a vida destes profissionais em locais
com historico de violéncia, sem acompanhamento ou estrutura minima de protecdo institucional; uso de transportes fluviais nem sempre seguros (como
canoas e barcos), sem que seja disponibilizado pelo érgdo coletes; passagem pela floresta, em locais com presenca de animais perigosos (a exemplo de
ongcas e cobras); realizacdo de avaliacdo in loco de pessoas em surto psicotico grave, algumas apresentando comportamento violento e delirios
persecutorios.

5) Risco a violéncias diversas: pressdes, ameacas e retaliacbes por posicionamentos técnicos contrarios a interesses politicos,
administrativos ou judiciais; sobrecarga mental decorrente da pressdo por prazos e respostas urgentes a situacdes graves; estresse; desgaste emocional e
riscos psicossociais associados a escuta reiterada de narrativas traumaticas.

Il - FUNDAMENTACAO JURIDICA

A Constituicdo Federal de 1988 reconhece ao trabalhador urbano e rural que desenvolve suas fun¢cdes em situacdes sujeitas a riscos o direito
ao adicional de remuneracéo pelo exercicio de atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei (art.7°, inciso XXIII).

Em ambito federal, a Lei N° 8.112/90 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Federais) trata, no art. 68, do adicional de risco de vida
pelo exercicio de atividades perigosas.
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Para os trabalhadores em geral, a previsdo do adicional de remuneracao pelo exercicio de atividades perigosas encontra-se no artigo 193 do
Decreto-Lei N° 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho).

Sobre esta matéria, o Superior Tribunal de Justica (STJ) j& decidiu favoravelmente a concessao da Gratificacdo de Risco de Vida aos
assistentes sociais. Nesse contexto, a 12 Turma do STJ negou provimento ao Agravo Interno do Estado de Santa Catarina no ARESP 885847 e manteve a
decisé@o que reconheceu o direito de Oficiais da Infancia e Juventude e de Assistentes Sociais ao recebimento da Gratificagdo de Risco de Vida.

No Estado do Pard, a gratificacdo pelo exercicio de atividades perigosas foi prevista no artigo 128, inciso | e 129 da Lei 5.810/1995, que trata
do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundacdes Publicas do Estado do Para.

A Lei 10.803/2024 (PCCR dos servidores publicos do Poder Judiciario do Estado do Para) previu no art. 27 a Gratificacdo de Risco de Vida
aos servidores no exercicio das atividades de analistas judiciarios das areas de servigo social, psicologia e pedagogia.

Ademais, o préprio Ministério Publico do Estado do Para, no ano de 2024 previu a Gratificagdo de Risco de Vida no art. 38, inciso VI, da
Lei 10.447/2024 (PCCR dos Servidores Publicos do Ministério Publico do Estado do Pard).

Art. 38. A estrutura de remuneracéo dos servidores ocupantes de cargos efetivos dos Orgéos e Servigcos Auxiliares de Apoio Administrativo do
Ministério Publico do Estado do Para, estabelecida por esta Lei, é composta pelas seguintes parcelas:

(...

VI - Gratificacédo de Risco de Vida;

Contudo, a Gratificacdo de Risco de Vida fora prevista no PCCR somente para os cargos de Técnico Ministerial — Oficial Ministerial e Oficial de
Servicos Auxiliares, nos termos do art. 44.

Art. 44. Aos servidores ocupantes dos cargos de Técnico Ministerial — Oficial Ministerial e Oficial de Servigcos Auxiliares, em efetivo exercicio no
cargo, sera devida uma Gratificacdo de Risco de Vida, fixada no percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor do vencimento inicial do respectivo cargo.

Ocorre que tanto os oficiais ministeriais e os oficiais de servicos auxiliares estdo expostos a constantes situa¢des de risco como também o0s
assistentes sociais, psicélogos e pedagogos que prestam apoio técnico as Promotorias de Justica do MPPA vivenciam situacdes potencialmente causadoras
de riscos habituais e permanentes a sua integridade fisica e psiquica no desempenho de suas funcdes.

Portanto, em respeito ao principio da igualdade (artigo 5° da CF/88), ndo se mostra razoavel conceder a Gratificacdo de Risco de Vida
aos oficiais ministeriais e aos oficiais de servigos auxiliares e ndo o fazé-lo em relagdo aos assistentes sociais, psic6logos e pedagogos.

Il - CONCLUSAO

Ante o exposto, conclui-se que:

a) os analistas ministeriais das &reas de servico social, de psicologia e de pedagogia, no desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo,
exercem atividades sujeitas a situacao de risco a sua integridade fisica e psiquica, de forma habitual e permanente;

b) existe legislacdo, em ambito estadual, prevendo a Gratificacdo de Risco de Vida aos assistentes sociais, psicélogos e pedagogo,
bem como h& decisdo do STJ que garantiu esta gratificacdo tanto aos oficiais da Infancia e Juventude quanto aos assistentes sociais. Ademais,
esta gratificacdo j& foi reconhecida no ambito do MPPA aos oficiais ministeriais e aos oficiais de servi¢cos auxiliares, ndo sendo razoavel e néo
atendendo ao principio constitucional daigualdade a recusa de sua concessao aos assistentes sociais, psic6logos e pedagogos;

c) a concessao da Gratificacdo de Risco de Vida a estes profissionais evidencia o0 compromisso do érgdo ministerial com a protecdo da saude
e da integridade fisica e emocional destes servidores publicos que desenvolvem suas atividades em situagfes que o expde a riscos concretos, continuos e
variados. E, para além do reconhecimento e valorizagdo do servidor, trata-se do compromisso do MPPA com a qualidade na prestagédo do servi¢o publico,
contribuindo para o alcance de sua missao institucional;
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d) considerando a natureza das atribui¢cdes destes profissionais e 0s riscos habituais e permanentes a que estdo expostos no exercicio de seus
cargos publicos, € medida de justica e equidade o reconhecimento do direito a Gratificacdo de Risco de Vida e, consequentemente, sua concessao
mediante a revisdo do PCCR dos Servidores Publicos do MPPA, instituido pela Lei N° 10.447/2024.

Analista Ministerial - Sociélogo:

| -JUSTIFICATIVA

Este documento visa subsidiar o reconhecimento do direito a Gratificagdao de Risco de Vida aos servidores publicos do Ministério Publico do
Estado do Para (MPPA) que ocupam o cargo efetivo de Analista Ministerial — Sociélogo, que atuam em razdo do exercicio de suas atribuigcbes
funcionais no apoio técnico as Promotorias de Justica em todo o territorio paraense, das 15 regides administrativas do MPPA.

A atuacgao do socidlogo é essencial ao cumprimento da missado constitucional do MPPA, envolvendo analise de fendmenos sociais, elaboragcao
de diagndsticos socioterritoriais e socioeconémicos, na realizacdo de estudos e relatérios técnicos e acompanhamento de politicas publicas. Essas
atividades ocorrem frequentemente em contextos de conflitos sociais, violéncia estrutural e vulnerabilidades, expondo o profissional a riscos fisicos e
psicolégicos.

No desempenho de suas fun¢des, o socidlogo atua diretamente em demandas relacionadas a defesa dos direitos humanos, direitos coletivos,
populagdes tradicionais, comunidades vulnerabilizadas, conflitos fundiarios, violéncia urbana e rural, politicas publicas de seguranga, saude, educagao,
dentre outras, expondo-se, de forma habitual e permanente, a situagdes que oferecem risco concreto a sua integridade fisica e psiquica, em contextos de
conflitos socioambientais na Amazédnia, conflitos fundiarios, conflitos em areas com atuacgao de facgées criminosas urbana ou rural.

Grande parte das demandas exige visitas técnicas in loco, necessarias para levantamento de informagbes sobre conflitos socioambientais,
populagbes tradicionais, grupos vulnerabilizados, areas de violéncia urbana e rural, conflitos fundiarios e regides com presenca de facgbes criminosas. Dessa
forma, o socidlogo atua de forma habitual e permanente em ambientes de riscos a sua integridade fisica e psiquica.

A exposigao ao risco de violéncias e ameacgas durante trabalho de campo, é situagao corriqueira no atendimento de demandas que envolve longos
deslocamentos terrestres e fluviais, muitas vezes em embarcagdes precarias ou estradas em mas condi¢cdes. No modal fluvial, nem sempre seguros (como
canoas e barcos) sem equipamento de seguranga como botes ou colete salva-vidas; em areas remotas, rurais ou de floresta, com presenca de animais
silvestres e auséncia de suporte imediato de seguranca e equipamentos de protecao disponibilizado pela Instituicido como botas e perneiras; areas rurais de
dificil acesso e sem rede de telefonia mével ou internet, impossibilitando a comunicacdo em eventual situacdo de acidentes. Além disso em ambiente
institucional o socidlogo, assim como os demais cargos das equipes técnicas multidisciplinar, realiza atendimento a adolescentes em situacdo de ato
infracional no Nucleo de Atendimento Integrado (NAI).

Nas situagbes acima, quase sempre nao é possivel suporte de seguranga, e as visitas ocorrem sem o acompanhamento policial, conta-se apenas com
o apoio do transporte oficial ou terceirizado, expondo a vida do profissional em contextos de elevada tensdo social, incluindo:

o Atuagcdo em comunidades afetadas por conflitos fundiarios urbanos e rurais, disputas territoriais, ocupacgdes irregulares e reintegragdes de posse;

e Analise e acompanhamento de situagdes envolvendo criminalidade organizada, fac¢ées criminosas, milicias e violéncia comunitaria;

o Contato direto com liderangas comunitarias, moradores, réus, vitimas e demais atores sociais envolvidos em conflitos judicializados;

e Exposicdo a ameagas diretas ou veladas, represalias e intimidacdes decorrentes de posicionamentos técnicos que contrariem interesses
econdmicos, politicos ou criminosos.

e Exposicdo a Doencas infectocontagiosas em comunidades sem acesso adequado a saneamento basico; ou localidades sem infraestrutura e riscos
ambientais;

15



Em sua atuacdo ha sempre o receio de pressdes, ameagas e retaliagbes por posicionamentos técnicos contrarios a interesses politicos,
administrativos ou judiciais; sobrecarga mental decorrente da pressdo por prazos judiciais e por respostas técnicas rapidas em contextos de alta
complexidade socia; estresse ocupacional e desgaste emocional decorrentes da responsabilidade técnica de seus pareceres e relatorios; desgaste emocional
€ riscos psicossociais associados a escuta reiterada de narrativas de violéncia, violagdes de direitos humanos, exclusao social e sofrimento coletivo;

Il - FUNDAMENTACAO JURIDICA

A Constituicdo Federal de 1988 assegura aos trabalhadores o direito ao adicional de remuneragao pelo exercicio de atividades penosas, insalubres ou
perigosas (art. 7°, XXIIl). Na esfera Federal, a Lei n® 8.112/1990 prevé o adicional de risco de vida para servidores que exercem atividades perigosas. No
mesmo sentido, a Consolidacao das Leis do Trabalho, em seu art. 193, reconhece o adicional de periculosidade aos trabalhadores expostos a riscos.

No ambito estadual, a Lei n° 5.810/1995, que institui o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Estado do Para, prevé a gratificagdo pelo
exercicio de atividades perigosas. Enquanto no Ministério Publico do Estado do Para, a Lei n® 10.447/2024 (PCCR) prevé a Gratificacdo de Risco de Vida
como parcela da estrutura remuneratéria, atualmente concedida a cargos cujas atribuicdes envolvem exposicao habitual a situagcdes perigosas.

Os demais cargos que pleiteiam esta gratificacdo, norteiam-se também pela Lei 10.803/2024 (PCCR dos servidores publicos do Poder Judiciario do
Estado do Para) previu no art. 27 a Gratificagao de Risco de Vida aos servidores no exercicio das atividades de analistas judiciarios das areas de
servigo social, psicologia e pedagogia.

E a luz do principio constitucional da igualdade, ndo se mostra razoavel a concessao da Gratificagdo de Risco de Vida a determinados cargos e sua
negativa a outros que se encontram submetidos a riscos de natureza semelhante ou equivalente, como € o caso do sociélogo que atua no apoio técnico as
Promotorias de Justica das 15 regides administrativas desta instituigdo ministerial.

Il - CONCLUSAO

Diante do exposto, conclui-se que:

a) O Analista Ministerial — Socidlogo, no exercicio de suas atribuicdes, desenvolve atividades sujeitas a riscos concretos, habituais e permanentes
a sua integridade fisica e psiquica;

b) As atividades desempenhadas apresentam natureza analoga as ja reconhecidas como ensejadoras da Gratificacdo de Risco de Vida no dmbito do
MPPA;

¢) A concessao da Gratificagdo de Risco de Vida ao cargo de socidlogo representa medida de justica, equidade e valorizagdo do servidor publico,
além de reforcar o compromisso institucional do MPPA com a prote¢édo da saude e da integridade de seus quadros técnicos;

d) Mostra-se, portanto, juridicamente adequada e socialmente necessaria a extensdo da Gratificacdo de Risco de Vida ao cargo de Analista
Ministerial — Socidlogo, mediante revisdo do PCCR instituido pela Lei n°® 10.447/2024.
Analista Ministerial - Enfermeiro:

| - RELATORIO

O presente parecer tem por objetivo justificar a extensdo da Gratificacado de Risco de Vida ao enfermeiro integrante da equipe técnica do
Ministério Publico do Estado do Para (MPPA), considerando a legislagdo estadual vigente, a analogia com cargos que ja percebem a referida gratificagéo e a
realidade fatica das atribuigcoes efetivamente desempenhadas no exercicio da fungao.

A analise parte da comparagao com cargos que possuem previsdo de Gratificagdo de Risco de Vida, especialmente aqueles cujas atribuigcdes
envolvem diligéncias externas, inspegdes e acompanhamento de membros em atividades fiscalizatérias, bem como da interpretagéo das atribui¢cdes legais do
cargo de enfermeiro no ambito do MPPA.
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Il - FUNDAMENTAGAO

1. Da inexisténcia de definicao legal objetiva de “risco de vida”

Inicialmente, cumpre destacar que ndo ha, na legislagéo estadual, definicdo conceitual taxativa do que seja “risco de vida”, nem parametros
objetivos exaustivos para sua caracterizagdo. As normas que instituem a Gratificagdo de Risco de Vida reconhecem o direito a determinadas categorias, mas
nao delimitam de forma fechada os critérios materiais de aferigao do risco.

Tal lacuna impde interpretagédo sistematica e finalistica da norma, considerando-se a realidade concreta do exercicio funcional. O risco nao
decorre da nomenclatura do cargo, mas da natureza das atividades desempenhadas e da exposi¢ao habitual a situagdes potencialmente lesivas a integridade
fisica e psiquica do servidor.

2. Da analogia como fonte de integragao normativa

Nos termos do art. 4° da Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro (LINDB), a analogia constitui instrumento legitimo de integragdo do
Direito quando houver lacuna normativa.

Assim, inexistindo definicdo objetiva de risco de vida, mostra-se juridicamente possivel associar, por analogia, as atribuicdes de cargos que ja
percebem a gratificacdo as atividades exercidas pelo enfermeiro da equipe técnica do MPPA, quando estas revelarem equivaléncia material quanto a
€XpOosicao ao risco.

3. Do paralelo com o cargo de Técnico Ministerial — Oficial Ministerial

O cargo de Técnico Ministerial — Oficial Ministerial possui, entre suas atribui¢des:

Efetuar diligéncias dentro e fora da comarca;

Realizar inspec¢des conforme solicitagao das Promotorias de Justica;

Acompanhar o Promotor de Justica em diligéncias de fiscalizagdo ou constatagao;

Executar notificagbes extraprocessuais;

Realizar plantdes;

Atuar junto a reparti¢gdes publicas e entidades fiscalizadas;

Elaborar relatérios decorrentes de suas atividades externas.

Tais atribuicbes caracterizam atuacao externa, contato direto com o publico, insercdo em ambientes potencialmente conflituosos e participacao
ativa em atividades fiscalizatorias.

4. Das atribuigcoes efetivamente desempenhadas pelo enfermeiro da equipe técnica

No exercicio do apoio técnico as Promotorias de Justica, o enfermeiro desempenha, de forma habitual, atividades como:

Realizacdo de vistorias técnicas presenciais em estabelecimentos de saude publicos e privados conveniados ao SUS, para apuragao de
irregularidades assistenciais, estruturais, organizacionais e sanitarias;

Fiscalizagao in loco do cumprimento de recomendagdes, requisicbes e determinagdes ministeriais, com elaboragdo de relatdrios técnicos
circunstanciados;

Avaliacdo das condi¢des de funcionamento dos servicos de saude, incluindo infraestrutura, recursos humanos, processos de trabalho e fluxos
assistenciais;

Verificagao da conformidade com a legislagao sanitaria, normas do SUS, politicas publicas e diretrizes técnicas;

Identificagcao de situagdes que caracterizem risco sanitario ou violagao de direitos dos usuarios;

Apoio técnico em demandas judiciais e extrajudiciais relativas a acesso a medicamentos, tratamentos, organizagdo da rede de atengao e linhas
de cuidado;

Andlise de documentos normativos e administrativos (portarias, notas técnicas, planos de saude, listas padronizadas de medicamentos);

Participagcao em inspecdes conjuntas com orgaos de controle e fiscalizagao;
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Monitoramento do cumprimento de medidas corretivas mediante vistorias de retorno.

Embora tais atividades nao estejam descritas de forma minuciosa na lei n® 10.447, de 8 de abril de 2024, encontram respaldo direto no item 1 de
suas atribuigbes formais:

Cargo: Analista Ministerial - Enfermeiro

Requisitos: Ensino Superior em Enfermagem e Registro no Conselho Regional de Enfermagem

Atribuigbes:

1. Prestar apoio técnico aos Orgdos da Administracdo Superior, Auxiliares, de Execucdo e Administrativos do Ministério Publico, em matéria
relacionada a area de Enfermagem, quando designado;

A expressao “prestar apoio técnico” deve ser interpretada de forma ampla e finalistica, abrangendo necessariamente as atividades de inspecéo,
fiscalizagdo, analise técnica e acompanhamento institucional.

5. Da caracterizagao do risco inerente a atividade

A natureza das atividades acima descritas evidencia exposi¢cédo habitual e concreta a risco, notadamente:

Ingresso frequente em ambientes hospitalares e unidades de saude superlotadas ou estruturalmente precarias;

Contato com areas de internacéo, prontos-socorros e servigcos psiquiatricos;

Exposigao potencial a agentes bioldgicos e condi¢des sanitarias inadequadas;

Atuacao em contextos de tensdo social, diante de usuarios e familiares em situacao de vulnerabilidade ou conflito;

Participacao em diligéncias que envolvem apuracgdo de irregularidades, podendo gerar resisténcia institucional ou hostilidade.

Trata-se de risco que ultrapassa aquele ordinariamente experimentado por servidores que exercem atividades exclusivamente administrativas
internas. A exposi¢do nao é eventual ou acidental, mas inerente a dindmica da fungéo técnica exercida em campo.

Assim, ha fundamento juridico consistente para a extensdo da Gratificacdo de Risco de Vida ao enfermeiro integrante da equipe técnica do
Ministério Publico do Estado do Para, quando designado para atividades externas de apoio técnico as Promotorias de Justica, em razdo da exposi¢ao
habitual e concreta a situacdes que configuram risco inerente ao exercicio da funcao.

Assim, o risco decorre da propria esséncia da atividade fiscalizatéria na area da saude, especialmente em contexto de servicos publicos
frequentemente marcados por precariedade estrutural e elevada demanda assistencial.

6. Do principio da isonomia

O art. 37, caput, da Constituicado Federal consagra o principio da isonomia na Administracdo Publica. A igualdade material impde tratamento
juridico equivalente aos servidores que se encontrem em situagdes faticas semelhantes.

Se o Técnico Ministerial — Oficial Ministerial faz jus a Gratificagdo de Risco de Vida em razdo de diligéncias externas, inspecbes e
acompanhamento de membros do Ministério Publico, ndo ha fundamento razoavel para excluir o enfermeiro que desempenha atividades igualmente
externas, fiscalizatérias e sujeitas a risco fisico, biolégico e social.

A distingdo meramente formal baseada na nomenclatura do cargo néo se sustenta diante da equivaléncia substancial das atribuicdes exercidas e
da exposigao concreta ao risco.

Il - CONCLUSAO

Diante do exposto, conclui-se que:

Nao ha definicdo legal taxativa de risco de vida que impeca interpretagcao baseada na realidade funcional;

A analogia constitui instrumento legitimo de integracao normativa;

As atividades desempenhadas pelo enfermeiro da equipe técnica do MPPA sdo materialmente equivalentes, quanto a exposicdo ao risco, as
atribuicdes de cargos que realizam diligéncias e inspec¢des externas;
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O item 1 das atribui¢des do cargo de enfermeiro abrange, de forma ampla, as atividades de fiscalizag&o, vistoria e apoio técnico externo;

O principio constitucional da isonomia impde tratamento juridico equivalente entre cargos que exercem atividades semelhantes quanto a
€Xposicao ao risco.

Assim, ha fundamento juridico consistente para a extensdo da Gratificacdo de Risco de Vida ao enfermeiro integrante da equipe técnica do
Ministério Publico do Estado do Para, quando designado para atividades externas de apoio técnico as Promotorias de Justica, em razdo da exposi¢cao
habitual e concreta a situacdes que configuram risco inerente ao exercicio da fungao.

Motorista:

A Gratificacao de Risco de Vida esta intrinsecamente condicionada ao efetivo exercicio das atribuicdes do cargo, reforcando que o beneficio
ndo decorre da mera titularidade formal da fungao, mas sim do desempenho real, cotidiano e continuo das atividades que expéem o servidor a
situagao de risco, ou seja, é justamente a natureza perigosa das tarefas desempenhadas no exercicio diario da funcéo, e ndo a denominacao do cargo em
si. Tal interpretacdo se harmoniza integralmente com a realidade funcional dos motoristas do MPPA, que igualmente se encontram em efetivo exercicio,
executando de maneira permanente diligéncias externas, deslocamentos operacionais e acompanhamentos institucionais em areas sensiveis, atividades
essas que o0s submetem aos mesmos riscos faticos que justificaram a criagdo da gratificagdo para os cargo mencionados na norma, qual seja, Técnico
Ministerial — Oficial Ministerial e Oficial de Servigos Auxiliares.

Dessa forma, a propria légica do artigo 44 do PCCR dos Servidores do MPPA conduz ao reconhecimento de que a protegdo remuneratoria deve
alcancar todos os servidores que, no exercicio concreto de suas fungbes, enfrentam risco similar, impondo-se, portanto, a readequacao legislativa para incluir
expressamente os motoristas no rol de beneficiarios, de modo coerente com a finalidade protetiva do dispositivo.

Ademais, o artigo 35, da mesma legislagéo ja colecionada, disserta especificamente diante do “quadro de extingao”, ilustremos a norma

Art. 35. Ficam assegurados aos atuais ocupantes dos cargos de Motorista, Auxiliar de Servicos Gerais, Oficial de Servigos Auxiliares,
Auxiliar de Servicos de Manutencdo e Operador de Telecomunicagées, extintos pela Lei n° 7.760, de 11 de dezembro de 2013, todos os direitos e
vantagens estabelecidos na presente Lei, inclusive a promocao, até a respectiva vacancia.

Assim, compreende-se que, enquanto houver servidores efetivos no exercicio desses cargos, ndo se pode qualificd-los como “extintos”, mas
apenas como “em extingao”, nos termos da legislacdo aplicavel. Desse modo, considerando que tanto os Oficiais de Servigos Auxiliares quanto os Motoristas
atuam de forma conjunta em situacbes que notoriamente envolvem risco, mostra-se plenamente justificavel que ambos sejam contemplados com a
Gratificacdo de Risco de Vida, em observancia aos principios da isonomia, razoabilidade e simetria funcional.

Além dos fundamentos ja apresentados, é indispensavel destacar que o proprio GEDOC n° 122444/2025 confirma, de forma clara e inequivoca,
que as atividades desempenhadas pelos motoristas do Ministério Publico do Estado do Para envolvem EXPOSICAO DIRETA, PERMANENTE E HABITUAL
a risco, sendo, em diversos casos, idénticas ou até superiores aquelas que justificaram a concessdo da Gratificagdo de Risco de Vida aos Oficiais de
Servigos Auxiliares.

O Laudo Técnico Pericial n° 043/2011, elaborado pela Secretaria de Estado de Administragcdao e juntado ao referido processo
administrativo, foi conclusivo ao reconhecer que tanto os Oficiais de Servigos Auxiliares quanto os Motoristas estio expostos as mesmas
condi¢coes de risco de vida, recomendando expressamente a Administragao a analise para inclusdao de ambos os cargos no rol de beneficiarios da
gratificagao.

Importa ressaltar que, mesmo apos a edigdo do atual PCCR, nenhum dos fatores que caracterizam o risco inerente as fungdes dos motoristas foi
alterado. Ao contrario, permanece evidente que esses servidores continuam executando diligéncias externas; conduzem Oficiais de Servicos Auxiliares em
notificagbes realizadas em areas de elevado indice de criminalidade; acompanham membros do Ministério Publico em diligéncias sensiveis, juris populares,
inspecodes prisionais e visitas carcerarias; atuam em polos onde nao ha Oficiais de Servigos Auxiliares, assumindo, sozinhos, atividades de entrega de

19



notificagoes e diligéncias complexas; e ja foram vitimas de assaltos, tentativas de assalto e abordagens perigosas, conforme registrado no préprio
expediente administrativo. Ademais, evidencia-se o reconhecimento institucional do risco quando o Ministério Publico, por iniciativa propria,
forneceu a esses servidores curso de direcao defensiva e evasiva, treinamento que naturalmente s6 é ministrado a profissionais expostos a
situacoes reais de perigo.

No tocante ao enquadramento juridico da matéria, o artigo 35 da Lei n® 10.447/2024 ¢ preciso ao estabelecer que, enquanto houver servidores
ocupando os cargos de Motorista, Oficial de Servigos Auxiliares e correlatos, todos os direitos e vantagens previstos na legislagao deverao ser assegurados
até a vacancia. Assim, conforme a prépria legislagado, reconhece-se que tais cargos nao estao extintos, mas sim em extingao, motivo pelo qual subsiste
o dever de observancia da simetria funcional e da manutencao de seus direitos, especialmente em situagdes nas quais o risco é idéntico e o
desempenho se da de forma conjunta.

Diante desse quadro, ndo ha fundamento juridico legitimo para a manutencdo de tratamento remuneratdrio desigual entre servidores que atuam
sob as mesmas condi¢des de risco, executam atividades complementares e compartilham a mesma exposigao durante diligéncias externas.

A Constituicdo Federal impde a observancia dos principios da igualdade material, razoabilidade, proporcionalidade e eficiéncia
administrativa, sendo vedado a Administracao estabelecer distingées que ndo encontrem justificativa na natureza ou no grau de risco das fungoes
desempenhadas.

Outrossim, o préprio Departamento de Recursos Humanos, em sua Instru¢ao n° 2012/2025-MP/DRH/DAP, consignou que a Administragao
Pudblica nao atua de forma puramente mecénica, devendo interpretar a legislagdo de maneira compativel com a Constituicao e com a realidade funcional.
Assim, em respeito ao principio da motivagao, a coeréncia administrativa e ao reconhecimento do risco devidamente comprovado nos autos,
impde-se a revisdo do entendimento até entdo adotado.

Observa-se, ainda, que o parecer juridico n® 220/2025 limita-se a afirmar que a gratificagao nao pode ser concedida sem prévia alteragao
legislativa, justamente o objeto do presente requerimento.

Nao houve, no parecer, qualquer contestacdo quanto ao risco de vida enfrentado pelos motoristas nem quanto a simetria entre suas atividades e
aquelas desenvolvidas pelos Oficiais de Servigcos Auxiliares. Logo, a conclusdo pelo indeferimento, fundada exclusivamente na auséncia de previsao legal,
nao afasta a necessidade de que a Administracao inicie o devido processo legislativo para corrigir a lacuna apontada, especialmente porque a prépria
estrutura organizacional do MPPA comprova que o risco é real, permanente e inerente ao exercicio do cargo.

Diante de todo o exposto, resta evidente que a realidade funcional dos motoristas do Ministério Publico do Estado do Para, devidamente
demonstrada no GEDOC n°® 122444/2025, revela exposi¢cdo permanente, direta e habitual a risco, em condi¢cdes idénticas ou até mais intensas do que
aquelas ja reconhecidas pela Administragao como suficientes para justificar a concessao da Gratificacdao de Risco de Vida aos Oficiais de Servigos
Auxiliares. A interpretacdo sistematica dos artigos 35 e 44 da Lei n° 10.447/2024, aliada aos principios constitucionais da isonomia, razoabilidade,
proporcionalidade, motivagcao e eficiéncia administrativa, impde a Administragdo o dever de reavaliar a matéria e promover as medidas necessarias para
corrigir a desigualdade remuneratéria existente, reconhecendo a necessidade de inclusdo expressa do cargo de Motorista no rol de servidores beneficiarios
da gratificagao.

Assim, considerando o interesse publico, a protecdo dos servidores expostos ao risco e a coeréncia que deve orientar os atos administrativos,
pugna-se pela tramitagdo administrativa e legislativa adequada para assegurar tratamento justo, simétrico e constitucionalmente compativel aos motoristas do
MPPA.
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Redacao Atual

Emenda Proposta

Subsecao VI
Da Gratificagado de Plantao

Subsecio VI
Da Gratificagado de Plantao

Art. 45. O servidor do Ministério Publico que atuar no apoio aos
plantdes dos membros do Ministério Publico, tera direito a
compensacéo por folgas ou compensacao financeira, observadas
as seguintes condigdes:

| - a cada dia de plantdo realizado presencialmente, tera direito ao
gozo de 01 (um) dia de folga compensatodria em dia util;

Art. 45.0 servidor do Ministério Publico que atuar no apoio aos plantées dos
membros do Ministério Publico tera direito a compensaciao por folgas ou
compensacao financeira, de natureza indenizatéria, observadas as seguintes
condigodes:

| - A cada dia de plantao realizado presencialmente, tera direito ao gozo de 02 (dois)
dias de folga compensatéria em dias uteis;

Il — As folgas compensatdrias concedidas nos termos do inciso | devem ser
utilizadas no prazo maximo de 12 (doze) meses, contados da data de sua aquisicao;

Justificativa:
Inciso I:

A gratificagdo de plantdo dos integrantes servidores do Ministério Publico do Estado do Pard, devidamente regulamentada pelo art. 45, da Lei
10.447/2024, prever o direito ao servidor a compensacao financeira, aos plantdes realizados, de forma esporadica.

Observa-se que a referida gratificagcdo de plantdo € devida a realizacdo de plantdo, ou seja, para aqueles que fazem o apoio esporadico aos
Membros, sendo, portanto, devida de forma eventual, assim caracterizando verba de natureza indenizatéria.

Nessa toada, a proposta apresenta alteracédo no inciso I, incluindo a possibilidade de folgas em dobro por dia de trabalho em finais de semana e
feriados, alinhando o regime juridico dos integrantes servidores do MPPA aos principios de justica e equivaléncia ja consagrados na Consolidacéo das Leis
do Trabalho (CLT). Atualmente, a compensacao oferecida limita-se a uma Unica folga durante a semana, o que nao reflete de adequada o sacrificio pessoal e
social imposto ao servidor que, no interesse da Instituicdo, abre méo de seu descanso em dias tradicionalmente destinados a convivéncia familiar, lazer e
recuperacao fisica e mental.

O descanso ndo é apenas um direito, mas também uma necessidade fisioldgica e psicolégica. Diversos estudos demonstram que periodos
regulares de repouso aumentam a produtividade, reduzem o risco de adoecimento e fortalecem o equilibrio emocional. No contexto do Ministério Publico,
onde a atuacdo exige elevado grau de responsabilidade, concentragao e preparo técnico, garantir folgas proporcionais ao esfor¢o extraordinario é também
uma medida de protecao institucional, pois preserva a saude e a eficiéncia de seus quadros.

Além disso, a equivaléncia com a CLT reforga o principio da isonomia entre trabalhadores de diferentes regimes, evitando que servidores publicos
sejam penalizados por desempenhar fungdes em horarios e dias que, na iniciativa privada, ja contam com compensagdes mais robustas. A concessao de
folgas em dobro representa, portanto, um gesto de valorizagdo da categoria, reconhecendo a relevancia do tempo de descanso.

Em sintese, a proposta de alteragao:
- Promove justica ao equiparar direitos dos servidores publicos aos trabalhadores regidos pela CLT;

- Valoriza o descanso como elemento essencial para saude, bem-estar e desempenho funcional;
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- Fortalece a Instituicdo ao garantir servidores mais motivados, saudaveis e produtivos;

- Reconhece o sacrificio pessoal de quem atua em finais de semana e feriados, devolvendo em dobro o tempo que foi subtraido de sua vida
social e familiar

Diante do exposto, requer-se que conste a natureza indenizatéria da gratificacdo de plantédo e a compensacao por folga de 02(dois) dias, a
cada dia trabalho em plantéo, por ser de direito.

Inciso II:

A revogacédo do texto que estipulava um limite anual de folgas compensatérias se justifica, pois ndo ha limite para realizagao de plantdo, preservando o
direito de compensacéo sempre que o servidor realiza-lo. Ademais o texto que limitava a compensacéao prejudicava principalmente os servidores lotados no interior
do estado que realizam uma quantidade maior de plantdes em funcao do déficit de servidores.
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Redacao Atual

Emenda Proposta

Subsegao VI
Da Gratificagao de Titulagao

Subsecgao VI
Da Gratificagcao de Incentivo a Qualificagao

Art. 50. O servidor, efetivo e estavel, do
Ministério Publico do Estado do Para,
com graduacéo de nivel superior e que
ocupe cargo privativo de nivel superior,
podera perceber a Gratificagdo de
Titulagdo, observada a relagédo direta
com as atribuigcbes do cargo que ocupa,
em percentual calculado sobre o
vencimento-base do referido cargo, nos
seguintes percentuais:

Art. 50. A Gratificagao de Incentivo a Qualificacdao (GIQ) sera concedida a todos os titulares de cargos de
provimento efetivo, incluindo os cargos em extingao de nivel fundamental, que possuirem formagao além
da exigida para o cargo, nos seguintes percentuais:

I — 5% (cinco por cento): para servidores de Nivel Fundamental que possuirem certificado de conclusao de
Ensino Médio;

Il - 10% (dez por cento): para servidores de Nivel Fundamental ou Médio que possuirem diploma de
Graduagao em Ensino Superior;

lll - 15% (quinze por cento): em se tratando de certificado de Especializagao (Pés-graduagao lato sensu);
IV — 20% (vinte por cento): em se tratando de titulo de Mestrado;

V - 25% (vinte e cinco por cento): em se tratando de titulo de Doutorado.

§ 1° A Gratificagao de Incentivo a Qualificagédo sera concedida ao servidor que possuir certificado, diploma
ou titulacdo que exceda a escolaridade minima exigida para o ingresso no cargo, ainda que o titulo tenha
sido obtido antes do ingresso no servigo publico, independentemente do nivel de classificagdo do cargo
ocupado.

§ 2° Para fins de concessdo da Gratificagao de Incentivo a Qualificagao, previstas nos incisos | a V, os
cursos de nivel médio, graduagcao, especializagcdo, mestrado e doutorado deverao ser devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educagao — MEC.

§ 3° A Gratificagao de Incentivo a Qualificacao sera devida exclusivamente pelo maior titulo obtido, sendo
vedada qualquer forma de acumulagao.

§ 4° Para a concessdo da Gratificagdo de Incentivo a Qualificacdo, o servidor devera apresentar o
respectivo certificado ou diploma ao Departamento de Gestao de Pessoas para fins de analise.

§ 5° Em relacao ao titulo de especializagao, serdao considerados apenas os cursos com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

§ 6° A Gratificagao de Incentivo a Qualificagao integra os proventos de aposentadoria e pensao, desde que
os titulos tenham sido obtidos até a data da aposentadoria ou da instituicao da pensao.

§ 7° Serdao admitidos, para fins de concessao da Gratificagdo de Incentivo a Qualificagdo, os titulos
obtidos no exterior, desde que devidamente revalidados ou reconhecidos por instituicao de ensino
superior brasileira, na forma da legislagcao educacional vigente.

Justificativa:

A proposta de mudanga ndo apenas na nomenclatura, como na dindmica de concesséo dessa gratificagdo, alinha-se efetivamente aos anseios da
nossa Instituicdo Ministerial, que além de incentivar o estudo, aperfeicoamento e busca do conhecimento, possui o Centro de Estudo e Aperfeicoamento
Funcional - CEAF, que viabiliza cursos de diversas naturezas, inclusive de pés-graduacao.
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Assim, a mudanga de gratificagdo de titulagdo para gratificacdo de incentivo a qualificagdo, traduz perfeitamente o reconhecimento e a
valorizagao dos servidores efetivos do quadro funcional do Ministério Publico do Estado do Para, considerando o aproveitamento dos conhecimentos no
cargo em que desenvolvem suas atividades laborais, de forma a contribuir na eficiéncia, produtividade e qualidade dos servigos publicos, colaborando para
uma instituicdo ministerial mais resolutiva.
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Redacao Atual

Emenda Proposta

Subsecgdo X
Do Auxilio-Transporte

Subsecao X
Do Auxilio-Transporte

Art. 53. O Auxilio-Transporte, de natureza juridica indenizatéria, concedido sob a
forma pecuniaria, constitui beneficio que o Ministério Publico do Estado do Para
antecipara ao servidor, destinado exclusivamente ao custeio de despesas
realizadas com transporte coletivo urbano ou intermunicipal com tarifas
semelhantes ao urbano, no deslocamento de sua residéncia para o local de
trabalho e vice-versa.

Art. 53. O Auxilio-Transporte, de natureza juridica indenizatoéria,
concedido sob a forma pecuniaria, constitui beneficio que o
Ministério Publico do Estado do Para antecipara ao servidor,
destinado exclusivamente ao custeio de despesas realizadas com
transporte coletivo urbano ou intermunicipal com tarifas semelhantes
ao urbano ou veiculo préprio, no deslocamento de sua residéncia
para o local de trabalho e vice-versa.

Justificativa:

O auxilio transporte se destina a custear parte dos valores pago pelo servidor publico ao deslocamento de sua residéncia/trabalho/residéncia,

tendo natureza juridica indenizatdria.

Segundo o entendimento do STJ, independente do meio utilizado, o servido publico faz jus ao respectivo auxilio, visto que, necessariamente
desloca-se ao ambiente de trabalho, independente do meio de conduc¢ao utilizado, seja por transporte publico coletivo ou veiculo proprio.

ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO ESPECIAL. SERVIDOR PUBLICO. AUXILIO-TRANSPORTE. MP 2.165-
36/01. USO DE VEICULO PROPRIO. SUMULA 83 DO STJ. AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO ESPECIAL A QUE NEGA
PROVIMENTO. 1. A jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica a qual ja se manifestou que o auxilio-transporte objetiva custear
despesas realizadas pelos Servidores Publicos com transporte em veiculo préprio ou coletivo municipal, intermunicipal ou
interestadual, relativas aos deslocamentos de suas residéncias aos locais de trabalho, o que atrai a incidéncia da Sumula 83/STJ.
Precedentes: AgRg no REsp. 1.568.562/RS, Rel. Min. ASSUSETE MAGALHAES, DJe 14.3.2016; AgRg no REsp. 1.119.166/RS, Rel.
Min. ROGERIO SCHIETTI CRUZ, DJe 22.6.2015; AgRg no AREsp. 436.999/PR, Rel. Min. HERMAN BENJAMIN, DJe 27.3.2014; AgRg
no AREsp. 441.730/RS, Min. HUMBERTO MARTINS, DJe 20.2.2014. [...] (AgRg no REsp 1522387/RN, Rel. Ministro NAPOLEAO
NUNES MAIA FILHO, PRIMEIRA TURMA, julgado em 21/06/2016, DJe 29/06/2016).

Diante do exposto, deve-se adicionar ao caput, do art. 53, da Lei 10.447/2024, a expressao: “ou veiculo préprio”, a fim de garantir que todos os
servidores publicos do Ministério Publico do Estado do Para, possam fazer jus ao auxilio transporte, independente do meio utilizado, por ser de direito.
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Redagao Atual

Emenda Proposta

CAPITULO V
DAS LICENGAS E AFASTAMENTOS

CAPITULO V
DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS

Art. 66, caput

§ 1° Somente poderao ser licenciados os servidores eleitos para os cargos de
direcdo ou representagao nas referidas entidades, até o maximo de 02 (dois)
por entidade constituida.

Art. 66, caput

§ 1° Somente poderao ser licenciados os servidores eleitos para os
cargos de direcdao ou representagcao nas referidas entidades, até o
maximo de 04 (quatro) por entidade constituida.

§ 3° O tempo em exercicio de mandato classista de que trata este artigo
sera computado, inclusive para fins de progressoes e promogoes.

Justificativa:

§1°:

A organizagao sindical € um direito constitucional fundamental para a defesa dos direitos dos trabalhadores, no ambito do servigo publico segue a
mesma tbnica, assim restricdes e embaragos ao pleno exercicio da liberdade sindical violam esse direito constitucional.

A licencga para o desempenho de mandado classista serve essencialmente para os dirigentes sindicais desempenharem as atividades préprios da
organizacao sindical de forma plena, inclusive efetuar deslocamentos de natureza fiscalizatéria e ou mobilizagdo da categoria.

No ambito do Ministério Publico do Estado do Para, o Sindicato dos Servidores do Ministério Publico do Estado do Para — SISEMPPA ¢é a entidade
de representacao da categoria estadual, atuando na base territorial do estado do Para, tendo por dever atender as 15 Regides Administrativas, compostas

por 144 municipios.

A lei 10.447/2024, no art. 66, § 1°, ao limitar o numero de servidores que podem obter licenga para o desempenho de mandado classista, traz
grande prejuizo as atividades da organizagao sindical, pois limita a dedicagéo exclusiva de diretores a atuacao sindical:

§ 1° Somente poderéo ser licenciados os servidores eleitos para os cargos de dire¢do ou representagéo nas referidas entidades, até o

maximo de 02 (dois) por entidade constituida.

Inclusive, destoa dos parametros legais do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Administracéo Direta, das Autarquias e das
Fundagdes Publicas do Estado do Para que estipula no art. 95, §1°, o limite de até quatro licengas classistas por entidades constituidas:

§ 1° Somente poderéo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de dire¢cdo ou representagdo nas referidas entidades, até o
maximo de quatro por entidade constituida em conformidade com o art. 5° inciso LXX, alinea “b”, da Constituicdo Federal.
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Diante do exposto, requer-se a alteragao do §1°, do art. 66, da Lei 10.447/2024, devendo constar: § 1° Somente poderao ser licenciados os
servidores eleitos para os cargos de dire¢ao ou representag¢ao nas referidas entidades, até o maximo de 04 (quatro) por entidade constituida, por
ser de direito.

§3°:

A presente emenda altera o § 3° do art. 66 da Lei n°® 10.447/2024 (PCCR/MPPA) para garantir que o periodo de licenca para mandato classista seja
computado para todos os efeitos legais, inclusive para fins de progressdes e promogoes.

1. Elimina a vedacao atual-A redacdo atual exclui o periodo de licenca classista da promoc¢édo por merecimento, criando tratamento discriminatério e
contrariando a Lei n® 5.810/94 (RJU).

2. Isonomia com outros afastamentos legais—O art. 27 da lei j& considera como efetivo exercicio diversos afastamentos (férias, licencas, missao oficial,
estudo etc.) e inclui expressamente o0 mandato classista em seu inciso XVIIl. Nao ha razdo para tratar o dirigente sindical de forma menos favoravel.

3. Atividade classista como contribuicao institucional-O exercicio de mandato sindical ndo é atividade estranha ao servi¢o publico. Dirigentes sindicais
defendem direitos dos servidores, participam de negociacdes e contribuem para a melhoria das condi¢des de trabalho e gestdo de pessoas.

4. Jurisprudéncia consolidada—STF entende que o dirigente sindical ndo pode sofrer prejuizo na carreira (art. 8°, V, CF/88). TCU (Aco6rdéo 1.212/2008) e
Enunciado n°® 2 do MPU ja afirmam que a licenca classista deve ser computada para todos os fins, inclusive promocao.

5. Seguranca juridica—A expressao “inclusive para fins de progressdes e promogdes” explicita 0 cdmputo para todos os institutos de carreira, eliminando
davidas interpretativas, em harmonia com o art. 23 da lei, que define promoc¢éo por antiguidade e merecimento.
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Redacao Atual

Emenda Proposta

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 70. O enquadramento dos atuais ocupantes de cargos de provimento
efetivo darse-a na conformidade das seguintes regras: | - os atuais servidores,
ocupantes de cargos do Quadro de Pessoal dos Org&os Auxiliares e Servicos
de Apoio Técnico e Administrativo, de Provimento Efetivo do Ministério Publico
do Estado do Para, serdo enquadrados no Novo Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragéo (PCCR), a partir do primeiro dia do més subsequente a sua
vigéncia, de acordo com a seguinte tabela:

Cargos de Nivel Superior

Nomenclatura Atual Nova Nomenclatura

Técnico — Administrador Analista Ministerial -
Administrador
Técnico — Analista de Sistemas — | Analista Ministerial -

Suporte a Banco de Dados Tecnologia da Informagéo —

Banco de Dados

Analista Ministerial
Tecnologia da Informagao —

Técnico — Analista de Sistemas —
Suporte a

Rede de Computadores
Técnico — Analista de Sistemas —

Redes e Segurancga
Analista Ministerial
Tecnologia da Informagao —

Desenvolvimento
Desenvolvedor de Software

Técnico — Analista de Sistemas — | Analista Ministerial -
Modelagem Tecnologia da Informagao —
De Sistemas Requisito de Software

Analista Ministerial — Bacharel
em Direito

Analista Juridico

Art. 70. O enquadramento dos atuais ocupantes de cargos de provimento
efetivo darse-a na conformidade das seguintes regras: | - os atuais servidores,
ocupantes de cargos do Quadro de Pessoal dos Orgéos Auxiliares e Servicos
de Apoio Técnico e Administrativo, de Provimento Efetivo do Ministério Publico
do Estado do Para, serdo enquadrados no Novo Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragédo (PCCR), a partir do primeiro dia do més subsequente a sua
vigéncia, de acordo com a seguinte tabela:

Cargos de Nivel Superior

Nova Nomenclatura

Analista Ministerial -
Administrador

Analista Ministerial — Tecnologia
da Informacao —

Banco de Dados

Nomenclatura Atual
Técnico — Administrador

Técnico — Analista de Sistemas —
Suporte a Banco de Dados

Técnico — Analista de Sistemas —
Suporte a

Analista Ministerial — Tecnologia
da Informacao —

Rede de Computadores
Técnico — Analista de Sistemas —

Redes e Segurancga
Analista Ministerial — Tecnologia
da Informacéao —

Desenvolvimento
Desenvolvedor de Software
Analista Ministerial — Tecnologia
da Informacao —

Técnico — Analista de Sistemas —
Modelagem

De Sistemas
Analista Juridico

Requisito de Software
Analista Ministerial — Bacharel
em Direito
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Técnico
Arquiteto

Especializado

Analista Ministerial — Arquiteto

Técnico Especializado — Arquiteto

Analista Ministerial — Arquiteto

Técnico — Assistente Social

Analista Ministerial — Assistente
Social

Técnico — Assistente Social

Analista Ministerial — Assistente
Social

Técnico — Biblioteconomista

Analista Ministerial -
Biblioteconomista

Técnico — Biblioteconomista

Analista Ministerial
Biblioteconomista

Técnico — Contador

Analista Ministerial — Contador

Técnico — Contador

Analista Ministerial — Contador

Técnico — Economista Analista Ministerial -
Economista

Técnico Especializado — | Analista Ministerial -

Engenheiro Engenheiro

Técnico Especializado — Médico | Analista Ministerial — Médico

Técnico Especializado — | Analista Ministerial -

Odontélogo Odontélogo

Técnico — Pedagogo

Analista Ministerial — Pedagogo

Técnico — Psicélogo

Analista Ministerial — Psicélogo

Técnico — Economista Analista Ministerial -
Economista

Técnico - Enfermeiro Analista Ministerial -
Enfermeiro

Técnico Especializado Analista Ministerial -

Engenheiro Engenheiro

Técnico Especializado — Médico Analista Ministerial — Médico

Técnico Especializado Analista Ministerial -

Odontdlogo Odontdlogo

Técnico — Socidlogo

Analista Ministerial — Sociélogo

Técnico — Pedagogo

Analista Ministerial — Pedagogo

Técnico — Psicélogo

Analista Ministerial — Psicélogo

Técnico — Socidlogo

Analista Ministerial — Sociélogo

Justificativa:

A inclusdo do cargo de Enfermeiro no quadro previsto no art. 70 da Lei n° 10.447/2024 impde-se como medida de coeréncia normativa e de fiel
observancia a vontade legislativa manifestada no préprio diploma legal. A referida Lei promoveu expressamente a reorganizagdo do Quadro Permanente dos
Servigcos Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Pard, criando cargos, redefinindo nomenclaturas e estruturando carreiras. Nesse contexto, o art. 12
dispde que:

Art. 12. O Quadro de Pessoal dos Orgdos e Servicos Auxiliares de Apoio Técnico Administrativo do Ministério Publico do Estado do Para é
composto pelos seguintes cargos de provimento efetivo:

j) Analista Ministerial — Enfermeiro;

Trata-se de se estabelecer de forma inequivoca a instituicdo da carreira. De maneira ainda mais especifica, o art. 14 cria expressamente “03 (trés)
cargos de Analista Ministerial — Enfermeiro, privativo de portador de diploma de graduacdo em Enfermagem...”, fixando quantitativo e requisito de investidura,
0 que demonstra que o cargo foi regularmente instituido e integrado a estrutura permanente da instituicdo.

Diante desse cenario, a interpretacao sistemética do texto legal revela que houve inequivoca intencao legislativa de inserir o cargo na carreira de
Analista Ministerial, inexistindo qualguer comando normativo que indique sua supressao ou tratamento diferenciado. Assim, a omisséo verificada no art. 70
configura tipico erro material ou erro redacional, caracterizado pela desconformidade entre a vontade manifestada ao longo do texto legal e a redacao
pontual de determinado dispositivo.

Erros dessa natureza sao plenamente sanaveis mediante correcao legislativa, ndo implicando inovagado normativa, mas simples adequacgéao formal
para harmonizar o dispositivo com o conjunto da Lei. A corre¢ao, portanto, ndo cria direito novo nem altera a estrutura ja definida, apenas restabelece a
coeréncia sistémica do diploma legal, assegurando que o art. 70 reflita integralmente a organizacdo de cargos previamente instituida. A luz dos principios da
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unidade da lei, da interpretagéo sistematica e da preservagédo da vontade do legislador, mostra-se juridicamente adequada e necessaria a inclusdo expressa
do cargo de Enfermeiro no referido artigo, reconhecendo-se que a omissao decorre de erro redacional evidente e passivel de regularizagiao por meio
de ajuste formal no texto legal.
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Redacao Atual

Emenda Proposta

CARGOS DE NiVEL MEDIO

GRUPO DE ATIVIDADES TECNICO ADMINISTRATIVAS - M.P. ATA-400
Cargo: Técnico Ministerial - Assistente Administrativo

Requisito: Ensino Médio Completo.

Atribuicoes:

CARGOS DE NiVEL MEDIO

GRUPO DE ATIVIDADES TECNICO ADMINISTRATIVAS - M.P. ATA-400
Cargo: Técnico Ministerial - Assistente Administrativo

Requisito: Ensino Médio Completo.

Atribuigdes:

9. Entregar, receber, protocolar, classificar, cadastrar, solicitar a
reproducdo, distribuir, atualizar e arquivar documentos, expedientes,
notificagdes e processos, de forma manual ou eletrénica;

9. Entregar, receber, protocolar, classificar, cadastrar, solicitar reproducao,
distribuir, atualizar e arquivar documentos, expedientes, notificacoes e
processos, de forma manual ou eletrénica, nas dependéncias internas do
MPPA, excetuando as atividades externas tipicas dos cargos de Oficial
Ministerial e Oficial de Servigos Auxiliares, as quais exigem
diligenciamento externo e estao sujeitas a risco de vida;

Justificativa:

Ha um cargo no ambito do ministério do estado do Para, que possui as atribuigbes especificas para realizar atividades externas e diligéncias de
entrega de documentos, notificacbes e processos que € oficial ministerial e o oficial de servigos auxiliares, inclusive fazendo jus a gratificacdo de risco de

vida, pois essas atribui¢gdes ensejam risco por natureza da atividade.

O cargo de técnico ministerial - assistente administrativo possui natureza administrativa, interna ou eventual realizacdo de diligéncia
acompanhando os integrantes membros, nao percebe gratificagao de risco de vida.

Dessa forma, pode-se caracterizar desvio de funcdo a determinagdo que obriga ou orienta que o técnico ministerial - assistente administrativo
realize atividades ou diligéncias proprias do cargo de oficial de servigos auxiliares ou oficial ministerial.
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PROPOSTA DE CRIAGAO DE CRIAGAO DE NOVOS CARGOS DE ANALISTA MINISTERIAL- SOCIOLOGO,
NO AMBITO DO MINISTERIO PUBLICO DO PARA- MPPA

Justificativa:

Atualmente, o Ministério Publico do Estado do Para dispée de apenas trés cargos de Socibélogo, todos ja ocupados com o VI Concurso Publico
realizado no ano de 2022. Destas, duas constam lotadas no Centro de Apoio Operacional Técnico- Grupo de Apoio Técnico Interdisciplinar do MPPA (CAO
TEC/GATI) e outra no Nucleo de Prote¢cao a Mulher, todos lotadas na Regidao Administrativa de Belém |.

A Lei n°® 10.447/2024, que dispde sobre a estrutura organizacional dos érgaos Auxiliares e Servigos de Apoio Técnico e Administrativo e do Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragédo do Quadro de Pessoal do Ministério Publico do Estado de Para, apresenta suas atribuigdes que sao:

a) Prestar apoio técnico aos Orgdos da Administracdo Superior, Auxiliares, de Execucdo e Administrativos do Ministério Publico, em matéria
relacionada a Sociologia, quando designado;

b) Analisar laudos e emitir pareceres para subsidiar processos e procedimentos judiciais e extrajudiciais, no &mbito do Ministério Publico;

c) Elaborar minutas de documentos oficiais, no &mbito da sua area de atuacdo, quando solicitadas pela chefia imediata;

d) Prestar apoio técnico na execugéo, orientagdo, coordenacao, implantagéo, direcao e supervisao de programas ou projetos relacionados com a
realidade sociopolitica e cultural;

e) Realizar atividades de planejamento e pesquisa, e elaborar materiais de anélise voltados para sua area de atuagéo;

f) Elaborar documentos, levantando e analisando informagbes de processos voltados para sua area de atuacéo;

g) Prestar apoio técnico no planejamento e organizacdo entre diferentes equipes de trabalho que estejam em conformidade com a sua area de
atuagéo;

h) Participar da equipe interdisciplinar de planejamento, exercendo atribuicbes compativeis com a area de sociologia;

i) Participar do planejamento, organizagdo e execug¢do de agbes promovidas pelo Ministério Publico, relacionados a sua area de atuagéo;

i) Supervisionar as atividades dos estagiarios em trabalhos teéricos e praticos em sua area de formacgao;

k) Operar os equipamentos disponibilizados e os sistemas tecnolégicos necessarios a execug¢do das suas atribuicbes;

l) Integrar, quando designado, comissées, equipes e grupos de trabalho, internamente ou com outras instituicoes;

m) Acompanhar matéria de interesse do Ministério Publico, analisar e manter sistematicamente organizada a legislacdo relativa a sua area de
trabalho;

n) Desempenhar outras atribui¢cbes correlatas ao cargo.

As atividades devolvidas no ambito do MPPA atendem demandas provenientes das 15 Regides Administrativas do MPPA - em um Estado com
dimensdes territoriais continentais, permeado de conflitos socioambientais e de complexos atores sociais - abrangem éareas diversas da sociologia: urbana e
rural, Ambiental, da politica, da economia, da educacdo, da saude, do direito, do trabalho, da cultura, do crime e violéncia, do desastre, do género/raca,
dentre outras.

O trabalho do sociélogo no ambito ministerial, envolve:

¢ O estudo dos Procedimentos Administrativos ou Solicitagdes de Centros Operacionais, Nucleos e Promotorias de Justigas;

¢ O estudo da tematica da demanda em artigos cientificos da area da sociologia, pesquisas de dados secundarios em fontes oficiais de
instituicdes publicas ou privadas;
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e O estudo do contexto social das demandas, que na maioria dos casos, necessita de visitas técnicas aos locais (comunidades, escolas,
hospitais, bairros, instituicdes publicas, outros) e articulagao de atores envolvidos, para observagdes diretas, realizagdo de escutas qualificadas, realizagao de
entrevistas, aplicacao de questionarios, realizagao de reunides e dindmicas coletivas,

Logo, o trabalho do socidlogo ¢ intelectualizado, e demanda sempre novo estudo a cada demanda técnica requerida na area, néo é um trabalho
regido por um normativo especifico, em que se faz comparacgao entre fatos e normas técnicas, a exemplo do trabalho de um engenheiro civil ou elétrico. Cada
demanda atendida baseia-se em dados primarios, secundarios proveniente de pesquisas, leituras cientificas e visitas in loco, isso envolve tempo maior que
os das atividades realizadas por outros analistas ministeriais de outras areas.

Além disso, as competéncias da sociologia colaboram para atuagdo ministerial junto aos povos e comunidades tradicionais, disciplinada na
Resolugcdo n° 230/2021- CNMP, sob as diretrizes, dentre elas, do respeito a autoidentificacao de pessoa ou grupo como representante de povo ou
comunidade tradicional e atencao as especificidades socioculturais dos povos e comunidades. (art. 2°, |, Il) e para efetividade do didlogo intercultural, quando
da necessidade da traducgéo intercultural, em que permita a compreensao da linguagem ou dos modos de vida dos grupos/comunidades atendidas.

Por conseguinte, também contribui para atuagédo resolutiva consoante a Recomendagado n° 054/2017/CNMP que dispdem sobre a Politica
Nacional de Fomento a Atuagéo Resolutiva do Ministério Publico Brasileiro, novo paradigma orientador da cultura organizacional ministerial, em que se busca
transformacdes sociais.

Diante do exposto, das suas atribuicbes do cargo, o desenvolvimento do seu trabalho, sua importancia para a atuagao e dialogo intercultura e a
resolutividade do MPPA. A ampliacdao do quadro funcional da Sociologia é de grande relevancia para garantira de suporte técnico das 15 Regides
Administrativas, com a qualidade e celeridade necessarias apara atuagao dos membros, em especial, nas demandas envolvendo conflitos socioambientais,
na defesa dos direitos dos povos e comunidades tracionais, seus territérios e modos de vida e na implementagao de politicas publicas efetivas.
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PROPOSTA DE CRIAGAO DA GRATIFICAGAO DE LOTAGAO E PERMANENCIA EM PROMOTORIA DE JUSTIGA DE DIFiCIL PROVIMENTO

A presente proposta destina-se a acrescentar a Lei n 10.447/20024, a gratificacdo de lotacdo e permanéncia em Promotoria de Justica de dificil
provimento, devida ao(a) servidor(a) efetivo(a) que seja lotado(a) e exerga atividades de forma presencial em Promotoria de Justica definida como de dificil
provimento.

No ambito do Ministério Publico do Estado do Para, ha regulamentagdo que institui aos integrantes membros os critérios e possibilidade da
compensacao financeira aos que atuam em Promotoria de Justica de dificil provimento, nos termos da RESOLUCAO N.° 005/2021-CSMP, DE 15 DE
OUTUBRO DE 2021.

O Tribunal de Justica do Estado do Para, além de possibilitar aos magistrados, possui lei que regula o pagamento dessa gratificacdo aos
servidores, consoante os termos da LEI N° 11.287, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025, que institui o novo Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragao dos
Servidores do Poder Judiciario do Estado do Para, para acrescentar a gratificacdo de lotacdo e permanéncia em comarca de dificil provimento.

VI - gratificagdo de lotagdo e permanéncia em comarca de dificil provimento, devida ao(a) servidor(a) efetivo(a) ou comissionado(a)
que seja lotado(a) e exerga atividades de forma presencial em comarca definida como de dificil provimento.

§ 13. A gratificagao de lotagdo e permanéncia em comarca de dificil provimento tem carater remuneratério e eventual, e sera paga em
valor fixo, reajustavel no mesmo percentual e data em que ocorrer a revisdo geral anual na remuneragao dos(as) servidores(as) do
Poder Judiciario do Estado do Para.

Registra-se que as mesmas justificativas que embasam a criacdo e pagamento dessa gratificacdo, aos membros do MPPA, aos magistrados e
servidores do TJPA, também sao aplicaveis aos integrantes servidores do MPPA.

Diante do exposto, solicita-se o acréscimo da gratificagdo de lotagdo e permanéncia em Promotoria de Justiga de dificil acesso, ao servidor(a)
efetivo(a) que esteja lotado e desempenho suas atribuicdes presencialmente nas Promotorias de Justica classificadas como de dificil acesso.

Da Gratificacdo de Lotacdo e Permanéncia em Promotoria de Justica de Dificil Provimento

Art. xxx. Fica instituida a Gratificagdo de Lotacdo e Permanéncia em Promotoria de Justica de Dificil Provimento, de carater remuneratorio, devida ao
servidor ocupante de cargo efetivo que estiver lotado e em efetivo exercicio, de forma presencial, em Promotoria de Justica assim classificada por ato do
Conselho Superior do Ministério Publico (CSMP).

§ 1°-A gratificacdo de que trata o caput sera paga mensalmente enquanto perdurar a lotacdo e o efetivo exercicio na Promotoria de Justica de dificil
provimento.

§ 2°-0O valor da gratificacao sera definido pelo Procurador-Geral de Justica, devendo ser reajustdvel na mesma data e percentual da revisdo geral anual da
remuneracao dos servidores do MPPA.

§ 3°-Para fins desta Lei, consideram-se Promotorias de Justica de dificil provimento aquelas definidas pelo Conselho Superior do Ministério Publico do Estado
do Para

84°0 servidor que perceber a gratificagdo de que trata este artigo fara jus, cumulativamente, as demais vantagens previstas nesta Lei.
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PROPOSTA DE CRIACAO DE AUXILIO AOS QUE POSSUEM DEPENDENTES COM TEA
Justificativa:

Considerando os elevados custos das terapias indispensaveis ao desenvolvimento de criangas com Transtorno do Espectro Autista (TEA)— tais
como fonoaudiologia, psicologia, terapia ocupacional e fisioterapia, entre outras —, que séo fundamentais para a melhoria da qualidade de vida e evolugéo do
tratamento, sugere-se a avaliacdo da possibilidade de instituicAo de algum beneficio ou auxilio especifico em favor dos servidores que sido pais ou
responsaveis por criancas autistas. Tal medida poderia contribuir significativamente para amenizar o impacto financeiro enfrentado por essas familias, além
de representar uma importante politica institucional de apoio e inclusao.
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PROPOSTA DE ALETRACAO DO REQUISITO DE ESCOLARIDADE NO CARGO DE TECNICO MINISTERIAL - PARA NiVEL SUPERIOR
Justificativa:

A presente solicitagdo fundamenta-se na necessidade de adequagao da estrutura da carreira de Técnico Ministerial as demandas
contemporaneas da Administracdo Publica e a complexidade das atividades desempenhadas no ambito do Ministério Publico.

Nas ultimas décadas, o Ministério Publico brasileiro passou por significativo processo de modernizacao institucional, com ampliacdo de suas
atribuicdes constitucionais, fortalecimento de suas fungdes de fiscalizagdo e defesa de direitos fundamentais e intensificagdo do uso de tecnologias da
informacao na tramitagdo de procedimentos administrativos e judiciais.

Nesse contexto, as atividades desenvolvidas pelos Técnicos Ministeriais evoluiram substancialmente, deixando de possuir carater meramente
operacional e passando a exigir habilidades técnicas, capacidade analitica e dominio de instrumentos administrativos e tecnolégicos mais complexos.

Observa-se, ainda, que parcela significativa dos servidores ocupantes do cargo ja possui formagao superior ou pés-graduagao, o que evidencia
um cenario de subaproveitamento da qualificagdo académica existente na carreira, além de indicar que o proprio perfil profissional exigido pelas atividades
institucionais tem se tomado progressivamente mais qualificado.

Outro aspecto relevante refere-se a evasao do cargo, especialmente durante o estagio probatdério ou nos primeiros anos de exercicio, em razao
da aprovacao de servidores em

concursos publicos que exigem nivel superior. Tal fendbmeno demonstra que o cargo de Técnico Ministerial tem sido utilizado, em muitos casos,
como etapa transitoria na trajetéria profissional de servidores qualificados, gerando perda de capital humano, custos institucionais com capacitacéo e
necessidade constante de reposi¢cao de pessoal.

Além disso, diversos orgaos publicos vém promovendo a chamada “superiorizacdo” de cargos técnicos, reconhecendo a necessidade de
adequacéo das carreiras administrativas as novas exigéncias institucionais e tecnolégicas da Administracdo Publica contemporanea.

A elevacgao do requisito de escolaridade também contribui para a valorizagao do servidor publico, fortalecendo o compromisso institucional com a
qualidade da gestao publica e com a prestagao de servigos mais eficientes a sociedade.

Fundamentagao Constitucional e Administrativa

A Constituicdo Federal estabelece, em seu art. 37, que a Administracdo Publica deve observar os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

O principio da eficiéncia administrativa impde ao Estado o dever de estruturar suas carreiras e seus quadros funcionais de modo a garantir maior
qualidade, produtividade e especializagdo na prestacao dos servigos publicos.
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Além disso, o art. 39 da Constituicdo Federal prevé a organizagao das carreiras no servigo publico, permitindo a reestruturagdo e adequagao dos
cargos as necessidades institucionais.

No caso do Ministério Publico, a Constituicdo também assegura autonomia administrativa e funcional a instituicdo, conforme previsto no art. 127,
possibilitando a reorganizagao de suas carreiras por meio de lei especifica.

Precedentes no Sistema De Justica
A alteragao do requisito de escolaridade para cargos técnicos ja ocorreu em diversos 6rgaos publicos, inclusive no ambito do Ministério Publico.

Destaca-se, nesse sentido, a edicdo da Lei n° 14.591/2023, que alterou a estrutura da carreira do Ministério Publico da Unido, passando a exigir
nivel superior como requisito de ingresso para o cargo de Técnico do MPU.

Tal medida foi aprovada com o objetivo de adequar a carreira as novas demandas institucionais e a crescente complexidade das atividades
administrativas e juridicas desempenhadas pelos servidores.

Experiéncias semelhantes também foram implementadas em outros 6rgéaos do sistema de Justica e em Ministérios Publicos estaduais, como no
Ministério Publico do Estado do Ceara, que promoveu reestruturagdo da carreira técnica com alteracao do nivel de escolaridade exigido para ingresso.

Esses precedentes demonstram que a medida segue tendéncia nacional de modernizagao das carreiras administrativas do sistema de Justica.
Necessidade de Estudos Técnicos e Estatisticos

Com o objetivo de subsidiar eventual proposta legislativa, sugere-se que o levantamento institucional contendo, entre outros aspectos:

+ Estudo de evasao do cargo, especialmente durante o estas o probatério;

* Levantamento do nivel de escolaridade dos atuais ocupantes do cargo;

» Estudo comparativo com cargos técnicos de outros Ministérios Publicos estaduais e 6rgédos do sistema de Justica;

* Analise das atribuicbes efetivamente desempenhadas pelos Técnicos Ministeriais, demonstrando sua complexidade;

* Levantamento de carreiras administrativas de outros 6rgaos estaduais que ja passaram por processo de alteracao do requisito de escolaridade.
A producao desses dados estatisticos permitira embasar de forma sélida eventual proposta de reestruturagado da carreira.

Proposicao

Diante do exposto, solicita-se a viabilidade da alteracdo do requisito de escolaridade do cargo de Técnico Ministerial para nivel superior;

A valorizagdo da carreira de Técnico Ministerial constitui medida alinhada aos principios constitucionais da Administracdo Publica e as
transformacdes institucionais do Ministério Publico brasileiro, contribuindo para o fortalecimento institucional e para a melhoria da prestagao dos servicos
publicos a sociedade.
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PROPOSTA DE CORREGAO DO CARGO DE ANALISTA MINISTERIAL — ENGENHEIRO CIVIL

SUMARIO

1. O Problema: Diagnéstico da Inconsisténcia Normativa

2. Redacao Atual e Emenda Proposta

3. Justificativa
3.1. O Cargo Origem: Técnico Especializado — Engenheiro
3.2. AlInconsisténcia Introduzida pelo PCCR
3.3. O Impacto Pratico e o Risco Juridico

4. Texto Legal Proposto

1. O PROBLEMA: DIAGNOSTICO DA INCONSISTENCIA NORMATIVA

A Lei n°® 10.447/2024 criou uma inconsisténcia normativa no tocante ao cargo de engenheiro do quadro de pessoal do MPPA. Para compreendé-la, é necessario
reconstruir o historico do cargo desde sua origem.

O VI Concurso Publico do MPPA, regido pelo Edital n® 1, de 12 de maio de 2022, ofertou vagas para o cargo de Técnico Especializado — Engenheiro, com
requisito de ingresso expresso graduagao em Engenharia Civil e registro no respectivo Conselho de Classe (CREA). Nao havia ambiguidade, o cargo era de Engenheiro
Civil, com atribuicbes voltadas as obras, instalagoes, fiscalizagao e infraestrutura do MPPA.

Ao reorganizar o quadro de pessoal, o PCCR promoveu o enquadramento dos servidores ocupantes do cargo de Técnico Especializado — Engenheiro no novo
cargo de Analista Ministerial — Engenheiro (art. 70), adotando denominagao genérica que apagou a especificidade civil do cargo original. Simultaneamente, o PCCR criou 12
novos cargos com de Analista Ministerial — Engenheiro Civil, sem contudo, indicar expressamente que se tratam do mesmo cargo. Fato que corrobora isso € o art. 14 ter
criado os cargos de Analistas Ministeriais — Engenheiros de Telecomunicacdes (V), Mecénicos (VI) e Elétrico (VII), e ndo o cargo de Analista Ministerial — Engenheiro Civil,
pois este ja compunha a estrutura ministerial anteriormente como Técnico Especializado — Engenheiro.

O resultado pratico foi a existéncia, no quadro, de dois grupos de servidores com denominagao idéntica, mas origens distintas: 8 servidores enquadrados do
cargo anterior (Engenheiros Civis de concursos anteriores, antigos Técnicos Especializados — Engenheiros; hoje, Analistas Ministeriais — Engenheiros) e 12 vagas criadas
pelo PCCR (Analistas Ministeriais — Engenheiros Civis). Indica-se que, por ndo haver previsdo expressa de que o cargo de Técnico Especializado — Engenheiro seria
transformado em Analista Ministerial — Engenheiro Civil, 0 Departamento de Gestdo de Pessoas passou a trata-los como cargos diferentes, gerando duvida sobre requisitos,
atribuicdes e quantitativo total, quando, na realidade, todos pertencem ao mesmo cargo de Analista Ministerial — Engenheiro Civil, totalizando 20 posi¢des, sendo 8 ocupados
e 12 vagos.
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Origem Denominagéao no PCCR

M RO (A2 ST i Analista Ministerial — Engenheiro

enquadramento
Art. 14 do PCCR - criagao de novos cargos Analista Ministerial — Engenheiro Civil
Situagao correta (unificada) Analista Ministerial — Engenheiro Civil

2. REDAGAO ATUAL E EMENDA PROPOSTA

Art. 12, inciso |, alinea “k” — Quadro de Provimento Efetivo
Redacao atual

k) Analista Ministerial — Engenheiro;

Art. 14 — Cargos Criados pelo PCCR

Requisito Previsto Quantitativo
Ensino Superior em Engenharia Civil e registro 8 carqos
no CREA 9
Ensino Superior em Engenharia Civil e registro 12 cardos
no CREA 9
Graduagao em Engenharia Civil e registro no
CREA 20 cargos

Emenda Proposta

k) Analista Ministerial — Engenheiro Civil;

O art. 14 ndo menciona individualmente os 12 cargos de Engenheiro — eles foram criados como parte do quantitativo do art. 12, alinea "k". A emenda ao art. 12
corrige automaticamente a denominagao também para esses cargos. Nao ha alteragao isolada necessaria no art. 14.

Art. 70 — Tabela de Enquadramento (Cargos de Nivel Superior)
Redacao atual

Técnico Especializado — Engenheiro
Analista Ministerial — Engenheiro

Anexo | — Requisitos e Atribuigoes do Cargo
Redacao atual

Cargo: Analista Ministerial — Engenheiro  Requisitos: Ensino Superior em
Engenharia e Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
Atribui¢des: [mantidas]

Emenda Proposta

Técnico Especializado — Engenheiro
Analista Ministerial — Engenheiro Civil

Emenda Proposta

Cargo: Analista Ministerial — Engenheiro Requisitos: Diploma de graduagdo em
Engenharia (Civil, Elétrica, Mecanica ou Telecomunicagbes), devidamente registrado, e
Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA.

Atribui¢des: [mantidas sem alteragao]

39



3. JUSTIFICATIVA

3.1. O Cargo Origem: Técnico Especializado — Engenheiro

O cargo de Técnico Especializado — Engenheiro foi aberto ao publico pelo VI Concurso Publico do MPPA, cujo Edital n° 1, de 12 de maio de 2022, estabelecia
com clareza os requisitos de investidura: "Graduagdo em curso superior de Engenharia Civil. Registro no Conselho de Classe." Nao havia abertura para outras habilita¢cdes
em Engenharia, a especificidade era absoluta e decorria das atribuigdes concretas do cargo, voltadas a obras, instalagbes, laudos técnicos de infraestrutura e fiscalizagéo de
contratos de construcéo civil.

Os servidores aprovados nesse concurso tomaram posse com base nesses requisitos e exercem atribuicdes de Engenharia Civil. O cargo que ocupam &, por
sua origem e por seus titulares, um cargo de Engenheiro Civil, independentemente da denominagéo que Ihe foi atribuida pelo PCCR de 2024.

3.2. A Inconsisténcia Introduzida pelo PCCR

O art. 70 do PCCR, ao promover o enquadramento dos servidores anteriores, substituiu a denominagdo Técnico Especializado — Engenheiro por Analista
Ministerial — Engenheiro, sem preservar a habilitagdo especifica que definia o cargo original. O Anexo |, por sua vez, estabeleceu como requisito do novo cargo apenas
"Ensino Superior em Engenharia”" — formulagdo ampla o suficiente para abranger qualquer das mais de 40 modalidades de engenharia reconhecidas pelo Sistema
CONFEA/CREA.

Essa generalizagdo nao foi intencional. Ela decorreu de um equivoco redacional, o mesmo tipo que a propria doutrina administrativista e a jurisprudéncia do
TCU reconhecem como sanavel por corregao legislativa, sem que se configure inovagao normativa. A vontade do legislador, demonstravel pelo histérico do cargo e pelo
edital que o originou, sempre foi a de criar cargos de Analistas Ministeriais com habilitagao profissional em Engenharia Civil.

Ao criar 12 novas vagas com a denominagao de Analista Ministerial — Engenheiro Civil, sem, contudo, transformar os cargos de Técnico Especializado —
Engenheiro em Analista Ministerial — Engenheiro Civil, o PCCR criou a aparéncia de um segundo cargo distinto do primeiro — o que levou o Departamento de Gestao de
Pessoas a tratar os 8 enquadrados e os 12 novos como categorias separadas, contrariando a unicidade que deveria caracterizar o cargo.

3.3. O Impacto Pratico e o Risco Juridico
A manuteng¢do da denominagao genérica e do requisito aberto gera riscos concretos para a instituigao:

e Risco de desvio de fungao: servidores enquadrados como Analista Ministerial — Engenheiro, se suas atribuicdes concretas de Engenharia Civil forem exercidas por
eventual ocupante de outra habilitagdo, geram conflito de atribui¢cdes e possivel questionamento no CREA.

e Inseguranga administrativa: o tratamento dual dos cargos pelo Departamento de Gestao de Pessoas (8 + 12) cria duplicidade de cddigos funcionais, histéricos
distintos de progresséao e potencial conflito na contagem de vagas para fins de concurso de remogéo e promogao.

e Risco de judicializagéo: servidores de outras habilitagdes de Engenharia poderiam pleitear ingresso nas vagas abertas em decorréncia de vacancia dos Analistas
Ministeriais — Engenheiros, com base no requisito genérico vigente, o que geraria litigios e poderia impor ao MPPA a nomeacéo de profissionais sem a formagao
necessaria as suas demandas de infraestrutura.
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Portanto, a correcdo proposta (substituicdo da denominagao genérica por Analista Ministerial — Engenheiro e unificagdo do cargo com o de Analista Ministerial —
Engenheiro Civil — nao cria cargo novo nem altera direitos adquiridos. Ela apenas faz o texto da lei corresponder a realidade do cargo que a instituigdo sempre exerceu e ao

histérico que lhe deu origem, conferindo seguranca juridica a gestdo do quadro de pessoal do MPPA.

4. TEXTO LEGAL PROPOSTO

Ficam alterados os seguintes dispositivos da Lei n® 10.447, de 8 de abril de 2024:
Art. 1°. O inciso |, alinea "k", do art. 12 da Lei n°® 10.447/2024 passa a vigorar com a seguinte redagao:
"k) Analista Ministerial — Engenheiro (Civil, Eletricista, Mecénico ou de Telecomunicagées)”
Art. 2°. A tabela de enquadramento prevista no art. 70 da Lei n°® 10.447/2024, no tocante aos cargos de nivel superior, passa a vigorar com a seguinte redagao para o
cargo de Engenheiro:

Nomenclatura Anterior Nova Nomenclatura

Técnico Especializado — Engenheiro Analista Ministerial — Engenheiro Civil

Art. 3°. O Anexo | da Lei n° 10.447/2024, no tocante a descrigao do cargo de Engenheiro, passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

"Cargo: Analista Ministerial - Engenheiro (Civil, Eletricista, Mecdnico ou de Telecomunicagobes)
Requisitos: Diploma de graduacdo em Engenharia (Civil, Elétrica, Mecénica ou de Telecomunicag¢bes), devidamente registrado em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educag¢do — MEC, e registro ativo no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA.

Atribuigbes: [mantidas nos termos da redacao vigente do Anexo | da Lei n°® 10.447/2024]"

Art. 4°. Os servidores enquadrados no cargo de Analista Ministerial — Engenheiro, nos termos do art. 70 da Lei n® 10.447/2024, passam a integrar o cargo de Analista
Ministerial — Engenheiro Civil, preservados todos os seus direitos, vantagens, nivel de referéncia e classe, sem solugao de continuidade.

Paragrafo unico. As vagas criadas pelo art. 14 da Lei n°® 10.447/2024 sob a denominagao Analista Ministerial — Engenheiro passam a denominar-se Analista
Ministerial — Engenheiro Civil, com o mesmo quantitativo e requisitos estabelecidos nesta Lei.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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PROPOSTA DE READEQUAGAO SALARIAL — CARGOS NiVEL FUNDAMENTAL

Redacao Atual

Emenda Proposta

ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM EXTINCAO

ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM EXTINCAO

Motorista

Auxiliar de Auxiliar de Oficial  de
CLASSE | CARGO Servicos Servigos de Operador de Servigos
Gerai Manutengao TelecomunicagGes Auxiliares
erais
NIVEL FUNDAMENTAL FUNDAMENTAL FUNDAMENTAL FUNDAMENTAL
A | RS 3.235,21 RS 3.235,21 RS 3.235,21 RS  4.299,56

Tabela vigente mantém a disparidade de 32,90% entre Oficial de
Servicos Auxiliares e demais cargos de nivel fundamental.

e PROPOSTA 1 (PRINCIPAL): Tabela Unica De Nivel Fundamental

Unifica¢do do vencimento inicial do A1 em RS 4.736,64 para todos os cargos de nivel
fundamental (ativos, readaptados e aproveitados).

e PROPOSTA 2 (ALTERNATIVA): Restabelecimento do Percentual Historico

Caso a unificagdo nao seja acolhida, que se retorne ao indice de diferenca anterior ao
PCCR (13,23%), elevando o vencimento base do Al dos cargos de nivel fundamental
para RS 4.109,98.

Justificativa:

| - RELATORIO

Trata-se de proposta para a unificacdo das tabelas remuneratérias dos cargos de nivel fundamental do Ministério Publico do Estado do Para. Com a
implantagdo do atual PCCR, os cargos de nivel fundamental entraram em processo de extin¢do, resultando na integracdo de muitos servidores em novas

atribuicdes administrativas.
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Il - FUNDAMENTAGAO

1. Da Desproporcionalidade Salarial Criada pelo PCCR: Antes do atual plano, a diferenca salarial entre o cargo de Oficial de Servigos Auxiliares e os
demais (Operador de Telecomunicag¢des, Motorista, Auxiliar de Servicos Gerais e Auxiliar de Manutengao) era de apenas 13,23%. Apds o PCCR, essa
diferenca saltou para 32,90%, privilegiando apenas uma parcela dos cargos de mesma escolaridade.

2. Do Reconhecimento de Atribuicoes Afins: A Administracdo Superior ja consolidou o entendimento de que os cargos de Operador de
Telecomunicagdes, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Servigos de Manutencéo e Motorista possuem grau de complexidade equivalentes ao de Oficial de
Servigos Auxiliares em readaptagdes feitas anteriormente a implantagédo do PCCR.

3. Do Precedente das Readaptagodes: Portarias de readaptacdo de varios servidores (como Ana Cristina de Macedo Alves e Silvia Helena Paiva Lima)
demonstram que a Administracao investiu esses servidores em fungdes compativeis, respeitando o nivel de escolaridade e a equivaléncia de vencimentos,
conforme o Art. 56 da Lei n® 5.810/94 (RJU). Assim, tais servidores passaram a exercer as mesmas atribuicdes do Oficial de Servigos Auxiliares; contudo,
apos a adogao da tabela atual, tiveram uma diferenca de 32,90% menor, ferindo o ja mencionado Art. 56 da Lei 5.810/90.

4, Da Coeréncia Juridica: E contraditério que a Administragéo trate os cargos como equivalentes para fins de saude e lotagdo, mas mantenha
disparidade para fins salariais. Com a entrada desses cargos em processo de extingdo, os servidores remanescentes foram "aproveitados" em atividades de
apoio administrativo, o que também justifica a isonomia pleiteada.

lll - CONCLUSAO
Ante o exposto, solicita-se a readequacado na Tabela de Vencimentos dos Cargos em Extingdo (Operador de Telecomunicagbdes, Motorista, Auxiliar de
Servigos Gerais e Auxiliar de Manutencéo) de modo a corrigir a anomalia de servidores que realizam o mesmo trabalho com salarios distintos, garantindo a

unificagdo do vencimento base em R$ 4.736,64 (A1) ou, subsidiariamente, o retorno ao percentual histérico de 13,23% de diferenga em relagédo ao Oficial de
Servigos Auxiliares de nivel fundamental.
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PROPOSTA DE CRAGAO DE VPNI AOS ANALISTAS QUE RECEBIAM MP.FG.2

PROPOSTA DE EMENDA 1 (ao texto da Lei Estadual 10.447/24)
O art. 77 da Lei Estadual 10.447, de 8 de abril de 2024 (PCCR), passa a vigorar com a seguinte alteragao:

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 77. O servidor que, até a data de publicacdo desta lei, percebia a fungcao gratificada de Assessoramento Juridico — Cédigo MP.FG.2, criada
pelo art. 2° da Lei n°7.647, de 16 de julho de 2012, fara jus a Vantagem Pessoal Nominalmente Identificavel (VPNI), correspondente ao valor da referida

funcao.
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PROPOSTA DE CRAGAO DE GRATIFICAGAO DE SUBSTITUICAO
JUSTIFICATIVA:

Os servidores investidos em cargo em comissdo, quando em gozo de férias, afastamentos ou impedimentos legais, admitem substituicao por
indicacdo do Procurador-Geral de Justica ou de autoridade delegada. Exigindo o preenchimento dos requisitos necessarios ao provimento do cargo. O
servidor substituto faz jus & remuneragéo correspondente ao cargo substituido, proporcionalmente aos dias de efetivo exercicio da substituigdo.
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