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SISEMPPA

PLANO DE ATUAGAO SINDICAL - PAS 2025/2027

A atuacdo sindical € um movimento que deve conciliar deliberacoes e
acoes. As decisoes devem ser tomadas pela base e efetivadas pela Diretoria
Colegiada, num movimento continuo, expressando a esséncia do espirito
democratico e participativo. Por isso, apresentamos o Plano de Atuacio
Sindical - PAS DA GESTAO DEMOCRATICA E INDEPENDENTE.
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SISEMPPA

1 - ADMINISTRATIVO

e Encaminhar a primeira Assembleia Geral, a ser realizada pela Gestao
SISEMPPA democratico e independente, para deliberacao, a criacao do
Grupo de Trabalho para apresentar proposta de Reforma Estatutaria;

e Encaminhar a Assembleia Geral, propostas de contratacdo de instalacao
de sistema de energia solar, cumprindo dupla finalidade: contribuir para
o meio ambiente mais saudavel, utilizando energia de baixo impacto
ambiental, e reduzir substancialmente a fatura de energia da sede.
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SISEMPPA

2 - PARTICIPAGCAO DA CATEGORIA/BASE

e Propor a AG a realizacdo mensal ou bimestral de AGE’s, para que as
decisbessejamefetivamentetomadaspelacategoria;

e Apresentar a AG proposta de instituir a presenca de representantes da
base durante as reunides da Diretoria Colegiada com a Administracao
Superiordo MPPA,;

e Apresentar a AG a criacdo de grupos de apoio as Diretorias, com o
intuito de ampliar as discussbes de temas especificos a serem
apresentados para deliberacao;

e Apresentar, na reforma estatutaria, a instituicao dos delegados sindicais

das Regides Administrativas, definindo forma de escolha, atuacao e
participacao junto a Diretoria Colegiada.
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SISEMPPA

3 - SERVICOS AOS SINDICALIZADOS

Assessoria Juridica - Ampliar os servicos da assessoria juridica,
possibilitando aos sindicalizados e sindicalizadas o acesso aos servicos
contratados pelo SISEMPPA, bem como consultas juridicas
personalizadas.

Assessoria Contabil - Estender a atuacdo da assessoria contabil, a fim
de possibilitar a contratacdo de servicos pelos sindicalizados e
sindicalizadas.

Convénios - Firmar os mais variados convénios, com o objetivo de
oferecer servicos bons e com melhores precos as sindicalizadas e
sindicalizados.
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SISEMPPA

4 - INSTITUCIONAL

Articular reunides com a Administracdo Superior do MPPA, para
apresentar as demandas da categoria, previamente definidas em AG;

Apresentar a Administracdo Superior proposta de criacdo de uma
Comissdao Permanente de negociacdao no MP para assuntos de interesse
dos servidores;

Participar ativamente do Férum Estadual das Entidades Sindicais do
Para;

Articular reunides com os sindicatos dos MP estaduais das regides
Norte e Nordeste;

Participar das acoes e eventos da FENAMP e ANSEMP;

Pautar a AG filiada ou ndo do SISEMPPA 3 uma Central Sindical, bem
como o seu efetivo pagamento de mensalidade;
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SISEMPPA

5 - ACOES JUDICIAIS

e Asacodes judiciais devem ser previamente aprovadas em AG, seu tramite
ser acompanhado e suas decisbes amplamente divulgadas a Base,
independente do resultado, de modo que tenha no site oficial do
SISEMPPA a disponibilizacdo de informacodes atualizadas do andamento
das acoes.
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SISEMPPA

6 - RECREATIVO

Intermediar, junto ao MPPA, a participacao dos servidores e servidoras
corredoras na Corrida do MPPA, inclusive com premiacao exclusiva
para essa categoria;

Incentivar a pratica de esportes, firmando convénios com academias e
profissionais da area da saude;

Possibilitar espacos para a pratica esportiva, com a criacdo de
campeonatos entre as servidoras e servidores, como forma de
socializacao e integracao da categoria;

Realizar eventos recreativos-sociais de lazer com vendas de comidas
tipicas na sede do sindicato, para arrecadar recursos extras.
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SISEMPPA

7 - COMUNICACAO

e Site do SISEMPPA - com acesso a informacdes, eventos, transparéncia
e servicos disponibilizados pelo sindicato, com ferramenta para acesso
direto aos Diretores do sindicato, bem como canal para sugestoes,
criticas, propostas, denuncias etc.

e Assessoria de Comunicacdo - Propomos contratar uma assessoria de
comunicacao ativa e antenada as demandas da categoria, formulando
matérias, comunicados e divulgando eventos da area sindical de ambito
estadual, regional e nacional, contribuindo para maior engajamento de
defesa dos direitos dos servidores publicos.
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SISEMPPA

8 - DEMANDAS GERAIS DA CATEGORIA

Nao iremos olvidar da necessaria e importante ISONOMIA do auxilio
salde dos integrantes do MPPA, bem como a Revisdo histérica do
exercicio 2015-2016, ja reconhecida, mas que nunca foi prevista seu
pagamento no orcamento do érgao.

Uma das principais demandas da categoria é a efetivacdao do PCCR, com
a implementacdo de todos os seus dispositivos normativos,
notadamente a implementacdo do adicional de titulacdo, pagamento
aos fiscais de contrato, entre outros.

Ressalta-se que alguns pontos do PCCR ja necessitam de alteracao e
atualizacdo, possibilitando o avanco da carreira e valorizacdo das
servidoras e servidores do MPPA, principalmente a instituicio do
adicional de qualificacdo a todos servidores que fazem jus, similar ao do
TJPA.
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SISEMPPA

Apresentar, ainda, a Administracdo Superior do MPPA, as seguintes
questoes: implementacdo e pagamento de progressdes funcionais
atrasadas; pagamento do auxilio saude por ocasido da conversao em
pecunia de férias ou licenca-prémio; correcio da tabela de vencimentos
do PCCR, consoante prevé o art. 30 (aplicacdo de 5% entre as classes);
regulamentacdo do auxilio transporte, independente do uso de
transporte coletivo; reducdo do tempo de vedacdo de servidor
removido para inscricdo em novo concurso de remocao; bem como a
instituicdo da gratificacdo de risco de vida para os motoristas e a equipe
multidisciplinar do MPPA (analista ministerial - pedagogo, servico
social e psicélogo), devido a natureza de atividades externas, realizando
visitas a instituicdoes e domicilios, muitas vezes em lugares de risco;
pleitear a revisido e correcao na politica remuneratéria dos operadores
de telecomunicacdes e propor a criacdo do auxilio nutricao/social,
destinaos aos aposentados.

Nosso compromisso é que o PCCR seri a principal demanda encampada
pela Gestio DEMOCRATICA E INDEPENDENTE.

Dina Rodrigues de Matos da Silva - Diretoria de Rela¢6es Sociais
Leila Vieira do Espirito Santo - Secretaria Geral
Mauricio Santos Matos - Diretoria de Financas
Ozenildo Baia Sarges - Diretoria de Cultura e Formacgao
Paulo Sergio da Silva Soares - Diretoria de Assuntos Juridicos
Roberto Carlos Soares Figueiredo - Diretoria de Financas/ Diretor-presidente

Terezinha de Jesus Athayde Costa - Diretoria de Imprensa e Comunicacao
Gestao Democratica e Independente!
@ www.sisemppa.org.br (@)sisemppa

(O (91) 3115- 8609
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