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"' Sindicato-filiado a

FENAMP*

* EXCELENTISSIMO SENHOR PROCURADOR DE JUSTIGA RELATOR DR. LUIZ
CESAR TAVARES BIBAS - INTEGRANTE DO CPJ DO MPPA.

Processo n°® 034/2021-CPJ — projeto de revisdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao (PCCR) e da estrutura organizacional do MPPA.

O SISEMPPA, pessoa juridica que representa os Servidores do Ministério
Publico do Estado do Pard, por intermédio dos seus diretores’ abaixo subscritos, ja
devidamente habilitado nos autos do processo supra, vem a presenca de Vossa
. Exceléncia, com fundamento no art. 5° LIV, LV c/c art. 8, lll da Constituicdo Federal,
PROCEDER A JUNTADA DE SUAS EMENDAS, a fim de que sejam analisadas pela
Comissao do PCCR, haja vista serem identificados alguns pontos que na visdo dos
servidores, apds deliberagdo em assembleia extraordindria especialmente designada
conforme regras estatutarias do SISEMPPA, ndo estdo adequadas havendo, portanto,
necessidade de sua revisao, tudo em conformidade com o direito de participagédo da
categoria. Registre-se, que o SISEMPPA dedicou nos ultimos dias, esforgos concentrados
para a proposi¢ao dessas emendas.
Por fim, considerando que esté pautado na data de hoje sessao deliberativa
* para discutir o PCCR e considerando que as emendas precisam ser analisadas pelos
membros da Comissédo, o SISEMPPA requer o adiamento da referida pauta. Caso vencido
nesta tese preliminar, o que ndo acredita, haja vista o sagrado direito constitucional de
participacdo da categoria em medida que lhe afeta diretamente, requer nos termos da Lei
Complementar n® 057/2006, exercitar o direito de fazer sustentagao oral pelo prazo
regimental.
Belém, 02 de dezembro de 2021.

! Conforme art. 15 do Estatuto do SISEMPPA, a figura do PreSidente é meramente simbdlica, posto que o¥/at
praticados pela entidade ocorrem em diretoria colegiada, ou seja, todos sdo presidentes.
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)ISEMPPA

Sindicato dos Servidores do Ministério Piblico do Estado do Para

PCCR MPPA
QUADRO COMPARATIVO
PCCR/Redagao Original do anteprojeto >
PCCR/Proposicdes de emendas do SISEMPPA

elaborado pela Comissdo de Estudos e Sistematizagdo do PCCR do SISEMPA,
sob a presidéncia do diretor juridico Rafael Teodoro, com base nas
Proposicoes de emendas dos servidores filiados da base ao anteprojeto
‘ de PCCR do MPPA.

O quadro comparativo foi formado com base em proposicdes de emendas
formuladas durante as assembleias gerais da entidade, realizadas nos dias
24 e 26 de novembro de 2021.

O presente trabalho foi concebido com proposito didatico, a fim de
facilitar a leitura conjugada da redagdo original do anteprojeto e das
proposigoes de emendas defendidas pelo sindicato. Sem embargo das
dificuldades inerentes a técnica do processo legislativo, desde o principio,
a diretoria juridica do sindicato trabalhou animada pelo objetivo de
tornar acessivel, a todos os servidores do MPPA, o conhecimento
do teor das proposicées de emendas que serdo defendidas pelo
SISEMPPA.

Rafael Teodoro
Diretor juridico do SISEMPPA
Gestao SISEMPA em movimento
(2021-2023)



Anteprojeto de PCCR-MPPA (original)
TITULO Il DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DO PLANO

CAPITULO Il DO QUADRO DE PESSOAL

SUBSECAQ | DO INGRESSO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20. O ingresso nos cargos de provimento efetivo de que trata
esta Lei dar-se-a mediante aprovagao em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, observada a natureza e a
complexidade do cargo e os requisitos estabelecidos no Edital de
Concurso Publico.

§ 12 O enquadramento d-. serv.der sera efetuado no nivel de
referéncia inicial da carreira do respectivo cargo.

§ 22 O Edital de Concurso Publico deveré estabelecer o nimero de
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia

SUBSEGAQ 11 DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 26. Considera-se como de efetivo exercicio o afastamento
decorrente de:

| - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias;

Il - falecimento do cdnjuge, companheira ou companheiro, pai, mae,
filhos e irmdos, até 8 (oito) dias:

IV - servigos obrigatorios por lei:

V - desempenho de cargo ou emprego em orgdo da administracdo
direta ou indireta de Municipios, Estados, Distrito Federal e Unido,
quando colocado regularmente a disposicio;

VI - missdo oficial de qualquer natureza, ainda que sem vencimento,
durante o tempo da autorizagio ou designagdo;

VIl - estudo,'em area do interesse do servigo publico, durante o
periodo da autorizagao;

VIII - processo administrativo, se declarado inocente;

IX - desempenho de manato €'e“ivo, exceto para promogao por
merecimento;

X - participagdo em congressos ou outros eventos culturais,
esportivos, técnicos, cientificos ou sindicais, durante o periodo
autorizado.

XI - licenga-prémio;

XIl - licenga-maternidade;

Xl = licenga-paternidade;

XIV - licenga para tratamento de salde;

XV - licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;

XVI - faltas justificadas e abonadas, no maximo de 3 (trés) ao més;
XVIl - doagdo de sangue, 1 (um) dia;

XVIii - desempenho de mandato classista.

Anteprojeto de PCCR-MPPA (proposi¢Bes do SISEM PPA)
TITULO Il DA ESTRUTURA E ORGANIZAQ&O DO PLANO

CAPITULO Il DO QUADRO DE PESSOAL

SUBSECAO I DO INGRESSO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Dispositivo: art. 20

Proposiggo: 01

Justificativa: Dentro do contexto das acdes afirmativas, assegurar o
preenchimento de cotas ndo apenas para pessoas com deficiéncia,
mas também para pessoas pretas, indigenas e quilombolas.
Ementa: “Da nova redagdo ao § 22 do art. 20 do anteprojeto de
PCCR do MPPA, para incluir negros, indigenas e quilombolas.”

Art. 20. O ingresso nos cargos de provimento efetivo de que trata
esta Lei dar-se-a mediante aprovacio em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, observada a naturezaea
complexidade do cargo e os requisitos estabelecidos no Edital de
Concurso Publico.

§ 12 O enquadramento do servidor ser4 efetuado no nivel de
referéncia inicial da carreira do respectivo cargo.

§ 22 O Edital de Concurso Publico deveré estabelecer 0 nimero de
vagas destinadas s pessoas com deficiéncia, negros, indlgenas e
quilombolas.

SUBSEGAO Il DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Dispositivo: art. 26

Proposigdo: 02

Justificativa: : E preciso garantir a licenga nojo para as hipéteses de
morte de enteado, sogros e genros, haja vista o reconhecimento
pela nossa Suprema Corte das varias configuragdes de familias
brasileiras, onde todas sdo protegidas pela CF/88 (art. 226). Assim,
em caso de obito de sogro(a), genro, nora ou enteado, o servidor
fara jus a licenga nojo, a fim de salvaguardar o periodo familiar
enlutado. Nesse diapas3o, a reforma do inc. IIi do art. 26 acarretara
também mudanca redacional do art 58, paragrafo unico, Vil
(norma de remissao).

Ementa: “Altera o inc. Ili do art. 26 do anteprojeto de PCCR do
MPPA, para garantir a licenca nojo em caso de falecimento de
enteado e sogros, modificando ainda a redagdo do inc. VIl do
paragrafo tnico do art. 58 (norma de remissdo).”

Art. 26. Considera-se como de efetivo exercicio o afastamento
decorrente de:

| - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias;

Il - falecimento do c6njuge, companheira ou companheiro, pai,
mae, filhos, irm&os, sogro ou sogra, genro, nora e enteado, até 8
(oito) dias;

IV - servigos obrigatérios por lei;

V - desempenho de cargo ou emprego em 6rgdo da administragdo
direta ou indireta de Municipios, Estados, Distrito Federal e Unido,
quando colocado regularmente a disposigdo;

VI - miss&o oficial de qualquer natureza, ainda que sem vencimento,
durante o tempo da autorizacio ou designagéo;

VIl - estudo, em area do interesse do servigo publico, durante o
periodo da autorizagdo;

VIl - processo administrativo, se declarado Inocente;

IX - desempenho de mandato eletivo, exceto para promogio por
merecimento;

X - participagdo em congressos ou outros eventos culturais,
esportivos, técnicos, cientificos ou sindicais, durante o periodo
autorizado.

XI - licenga-prémio;

XIl - licenga-maternidade;

Xl - licenga-paternidade;

XIV - licenga para tratamento de saude;

XV - licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;

XVI - faltas justificadas e abonadas, no maximo de 3 (trés) ao més,
XVII - doagdo de sangue, 1 (um) dia;

Quadro' comparativo elaborado pela Comissdo de Estudos e Sistematizagdo do PCCR do SISEMPPA, sob a
presidéncia do diretor juridico Rafael Teodoro, com base nas proposicdes de emendas dos servidores filiados da base
a0 anteprojeto de PCCR do MPPA, colhidas durante as assembleias gerais realizadas pelo sindicato nos dias 24 e 26 do

més de novembro de 2021.



Art. 27. A promogao por merecimento dar-se-a pela progressio a
referéncia imediatamente superior, mediante a avaliagdo do
desempenho a cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio.
Paragrafo Unico. Os critérios para a promog3o por merecimento
serdo estabelecidos em ato editado pelo Procurador-Geral de
Justica, considerando-se, em especial, a avaliagdo do desempenho e
os cursos de capacitagdo profissional realizados pelo servidor

Art. 29. O percentual a ser aplicado as promogdes é de 3% (trés por
cento) entre um nivel de referéncia e outro e % (cinco por cento)
entre as classes, garantida a irredutibilidade dos vencimentos atuais
dos servidores na carreira funcional.

SUBSEGAOQ 11l PA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

XVIII - desempenho de mandato classista.

Art. 58. O afastamento em decorréncia de participagdo em cursos,
treinamentos ou similares, por determinagdo ou indicaco do titular
do drgéo ou local de lotago, desde que n3o importe concessio de
licenga, é considerado como dia trabalhado para fins de
recebimento do auxilioalimentagéo.

Paragrafo Unico. Os periodos de licengas ou afastamentos a
qualquer titulo, inclusive nas hipéteses consideradas por lei como
de efetivo exercicio, ndo serdo computados para fins de concessio
do auxilio-alimentagdo, exceto nas seguintes hipoteses:

| - gozo de férias;

Il - faltas abonadas de que trata o inciso XVI, do art. 72, da Lei n2
5.810, de 24 de janeiro de 1994;

Il - deslocamentos no interesse do servigo;

IV - licenca para desempenho de mandato classista a teor do art. 95,
da Lei n?5.810, de 24 de janeiro de 1994;

V —licenga para tratamento de saude e licenga prémio;

VI - licenga maternidade e paternidade;

VIl - afastamento decorrente de casamento:

VIIl - afastamento decorrente de falecimento do cénjuge,
companheira ou companheiro, pai, mae, filhos, irmaos, sogro ou
sogra, genro, nora e enteado;

IX- licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

Dispositivo: art. 27

Proposicdo: 03

Justificativa: Democratizar a fixagdo de critérios de promoco na
carreira sem retrocessos, adequando o disposto ao RJU-PA (art. 37,
paragrafo unico).

Ementa: “Acrescenta 0 § 22 ao art. 27 do anteprojeto de PCCR do
MPPA, renomeando o paragrafo unico anterior como § 12, para
garantir a participagdo dos trabalhadores na fixagdo de critérios de
promogao na carreira, bem como sua fixagdo pelo Colégio de
Procuradores, e ndo apenas pelo Procurador-Geral de Justiga.”

Art. 27. A promogao por merecimento dar-se-a pela progressdo a
referéncia imediatamente superior, mediante a avaliagdo do
desempenho a cada intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio.
§ 1° Os critérios para a promogao por merecimento serdo
estabelecidos em ato editado pelo Colégio de Procuradores de
Justiga, considerando-se, em especial, a avaliagdo do desempenho e
os cursos de capacitagdo profissional realizados pelo servidor.

§22 Em todo o processo de promog&o por merecimento, é
assegurada a plena participagdo da entidade de classe dos
servidores.

Dispositivo: art. 29

Proposigdo: 04

Justificativa: Garantir o percentual de 5% nas promogdes dos
servidores, conforme disposto atualmente no art. 27, paragrafo
unico, da Resolugdo n? 014/2003, do Colégio de Procuradores de
Justica do MPPA, evitando retrocessos.

Ementa: “Dé nova redagdo ao art. 29 do anteprojeto de PCCR do
MPPA, para garantir maior percentual na promogao por nivel de
referéncia.”

Art. 29. O percentual a ser aplicado as promogdes é de 5% (cinco
por cento) entre um nivel de referéncia e outro e 5% (cinco por
cento) entre as classes, garantida a irredutibilidade dos vencimentos
atuais dos servidores na carreira funcional.

SUBSEGAO IIl DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Dispositivo: art. 30

Proposigdo: 05

Justificativa: Democratizar o processo de criagdo de critérios de
avaliagdo de desempenho, evitando concentragdo de poderes na
pessoa do PGJ.

Ementa: “D4 nova redagdo ao art. 30 do anteprojeto de PCCR do
MPPA, para dispor sobre regras de avaliagdo de desempenho e
suprimir os §§ 62 e 72.”

Quadro, comparativo elaborado pela Comissdo de Estudos e Sistematizagao do PCCR do SISEMPPA, sob a
presidéncia do diretor juridico Rafael Teodoro, com base nas proposigdes de emendas dos servidores filiados da base
ao anteprojeto de PCCR do MPPA, colhidas durante as assembleias gerais realizadas pelo sindicato nos dias 24 e 26 do

més de novembro de 2021.



Art. 30. A Avaliagdo de Desempenho realizar-se-a a cada doze meses
e se caracterizara pela atribuigdo de pontos na comparagio de
fatores previamente estabelecidos em ato do ProcuradorGeral de
Justiga, e tem por finalidade:

| —Acompanhar e avaliar o desempenho do servidor no exercicio de
suas atribuigdes;

Il = Subsidiar o levantamento de necessidades de capacitagdo com
vistas ao aperfeigoamento profissional dos servidores;

Il = Subsidiar a definigdo das promogdes por merecimento;

IV - Coletar e disponibilizar informagdes acerca da qualidade e das
deficiéncias dos recursos ~oloc:dos a disposi¢do do servidor para o
desempenho das suas atribuigdes, viabilizando agdes, politicas e
estratégias de melhoria na qualidade dos servigos;

V - integrar os niveis hierarquicos por meio da comunicagdo entre
chefias e avaliados, com a consequente melhoria do clima
organizacional;

VI-informar ao servidor o resultado de seu desempenho.

§ 12 Serdo avaliados todos os servidores efetivos e estéveis, inclusive
0s que se encontram no exercicio de cargo em comissdo ou tenham
fungdo de confiancga.

\

§ 2° O Sisterna de Avaliagdo de Desempenho devera, no inicio de
vigéncia do ciclo de avaliagao, estabelecer os critérios e indicar os
resultados esperados.

§ 32 O Sistema de Avaliag io de D2sempenho devera prever ampla
divulgagdo de todas as etapas do processo e do resultado final,
assegurado o direito de manifestacdo as instancias recursais.

§ 42 O Sistema de Avaliagdo de Desempenho devera prever a
avaliagdo das chefias e do proprio servidor avaliado na forma de
autoavaliagao.

§ 59 Sera instituida Comissdo para avaliagdo de desempenho dos
servidores.

§ 62 A partigipagao do servidor em comissdes, grupos de trabalho ou
outras contribuigdes adicionais as atribuigdes do cargo deverdo ser
consideradas como pontos a serem adicionados ao resultado da
avaliagdo de desempenho, até o limite de dez por cento do total dos
pontos previstos.

§ 79 A falta de assiduidade e pontualidade do servidor deverao ser
consideradas como pontos a serem reduzidos do resultado da
avaliagdo de desempenho, até o limite de dez por cento do total de
pontos previstos.

Art. 30. A Avaliagdo de Desempenho realizar-se-a a cada doze meses
e se caracterizara pela atribuicdo de pontos na comparagao de
fatores previamente estabelecidos em ato do Colégio de
Procuradores de Justica, e tem por finalidade:

| — Acompanhar e avaliar o desempenho do servidor no exercicio de
suas atribuigdes;

Il - Subsidiar o levantamento de necessidades de capacitagio com
vistas ao aperfeigoamento profissional dos servidores;

IIl = Subsidiar a definigdo das promogdes por merecimento;

IV - Coletar e disponibilizar informagdes acerca da qualidade e das
deficiéncias dos recursos colocados a disposi¢do do servidor para o
desempenho das suas atribuigdes, viabilizando acdes, politicas e
estratégias de melhoria na qualidade dos servigos;

V - integrar os niveis hierdrquicos por meio da comunicacio entre
chefias e avaliados, com a consequente melhoria do clima
organizacional;

VI -informar ao servidor o resultado de seu desempenho.

§ 19 Serdo avaliados todos os servidores, inclusive os que se
encontram no exercicio de cargo em comissdo ou tenham fungdo de
confianga.

Comentdrios: no anteprojeto apresentado, somente os servidores
efetivos sdo avaliados. Entretanto, considerando as finalidades da
avaliagdo (expressas nos 6 itens do caput do artigo), € oportuno que
0s servidores ndo estdveis, nomeados para cargos em comiss@o,
também sejam submetidos a avaliagdo anual, uma vez que tais
finalidades buscam o aperfeigoamento profissional dos servidores e
a melhoria da qualidade dos servigos prestados pelo MPPA.

§ 29 O Sistema de Avaliagdo de Desempenho devera, no inicio de
vigéncia do ciclo de avaliagdo, estabelecer os critérios e indicar os
resultados esperados.

§ 32 O Sistema de Avaliagdo de Desempenho devera prever ampla
divulgagdo de todas as etapas do processo e do resultado final,
assegurado o direito de manifestagdo as instancias recursais.

§ 42 O Sistema de Avaliagdo de Desempenho devera prever a
avaliagdo das chefias e do proprio servidor avaliado na forma de
autoavaliagdo.

§ 59 Serd instituida Comissdo permanente para avaliagdo de
desempenho dos servidores, incluindo a promog&o por
merecimento.

Comentérios: Desde que a Lei n® 5810/1994 (RJU) foi publicada,
nunca em sua historia o MPPA cumpriu os prazos relativos a
promogdo por merecimento, uma vez que nunca houve qualquer ato
da administragdo superior visando a nomeagdo de comiss@o de
avaliagdo com a antecedéncia necessdria, conforme a iegislagdo em
vigor.

e i
Comentérios: Ndo depende do servidor. Depende de indicagdo da
Administrag@o Superior. Terdo comissbes e GTs ofertados a todos os
servidores, para aqueles que queiram se propor? Ou apenas alguns
serdo escolhidos?
N O_A M
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Comentérios: Como definir “pontualidade” em uma situagdo de
flexibilizagdo de jornada? O servidor que necessitar da jornada
flexivel serd prejudicado. E nas situagbes nas quais o servidor fica
além de seu hordrio de trabalho, sem ser remunerado? Substituir
pela redagdo dada por todas as portarias que disciplinaram a
promog@o por merecimento no Gmbito do MPPA, ate 2021. Na
aplicagdo da avaliagéo de desempenho para fins de promogdo
funcional, deverdo ser considerados, exclusivamente, quesitos
objetivos, mensurdveis e disciplinados por lei, especialmente o
disposto nos incisos | e Il do art. 32, ¢/c paragrafo unico do art. 37 do
Regime Juridico Unico - RIU, tais como: | — assiduidade; Il —
disciplina; e Il - capacitagdo profissional. Tais quesitos serdo assim
definidos: | - assiduidade: é a frequéncia regular do servidor ao
trabalho para cumprimento de seus deveres e tarefas, aferida de
acordo com os registros apontados pelo Departamento de Recursos
Humanos, Il - disciplina: é a disposi¢do do servidor para observar e

Quadro comparativo elaborado pela Comissdo de Estudos e Sistematizagdo do PCCR d_o SISﬁMPPA, sob a
presidéncia do diretor juridico Rafael Teodoro, com base nas proposigées de emendas dos servidores fu_l:ados da base
ao anteprojeto de PCCR do MPPA, colhidas durante as assembleias gerais realizadas pelo sindicato nos dias 24 e 26 do

més de novembro de 2021.




§ 89 O processo de avaliagdo de desempenho de que trata esta Lei
sera regulamentado por Ato do Procurador-Geral de Justiga para
implantacdo em até 24 (vinte e quatro) meses a partir da publicagdo
desta lei.

SUBSEGAO IV DA REMOGAO E DA PERMUTA

Art. 31. A movimentag3o do servidor entre as Regides
Administrativas do Ministério Pablico do Estado do Para obedecers a
concurso de remogao, estabelecido em Ato do Procurador-Geral de
Justiga no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da publicagdo
desta Lei.

§ 12 Os concursos de remogao serdo realizados a cada 3 (trés) anos,
mediante a ocorréncia de vagas.

§ 29 A efetivagdo da remogao do servidor ocorrera em até 12 (doze)
meses contados a partir da publicagdo do resultado do concurso de
remogdo, podendo ocorrer antes, se houver a nomeagao e posse do
Novo servidor que o substituira, no caso de concurso publico, ou
8MO¢30 por outro servidor, nos casos de concurso de remocgéo.

§ 32 O servidor cuja lotagao for determinada em provimento inicial
do cargo devera permanecer na Regido Administrativa em que foi
lotado peloprazo minimo de 5 (cinco) anos.

§ 4° Os casos de servidor acometido de doenga grave ou para
acompanhamento de dependente acometido de doenga grave,
comprovado por atestado emitido por junta médica do Estado e
outros casos de carater excepc'onal estario sujeitos a decisdo do
Procurador-Geral de Justiga.

SECAQ Il DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS
FUNGOES GRATIFICADAS

Quadro comparativo el::zorado

cumprir preceitos ou normas que disciplinem sua conduta no
desempenho regular das atribuiges do cargo, conforme
procedimentos apurados e concluidos pela autoridade superior,
devidamente registrados nos assentamentos funcionais; e i1/ -
capacitagdo profissional: é a aquisi¢do de conhecimentos e
habilidades obtidos pelo servidor em favor de seu crescimento
pessoal e profissional, comprovada por documentagéo registrada no
Departamento de Recursos Humanos.

§ 82 O processo de avaliagdo de desempenho de que trata esta Lei
sera regulamentado por ato do por ato do Colégio de Procuradores
de Justica para implantagdo em até 24 (vinte e quatro) meses a
partir da publicagdo desta lei.

Comentdrios (art. 30, caput, e § 89): Para se evitar inseguranga
funcional, na medida em que um mandato de apenas 2 anos confere
ao PGJ a prerrogativa de alterar critérios para os quais os servidores
Sé programam para atingir determinada pontuagdo em 4 anos de
efetivo exercicio. Dentre as competéncias do CPJ, artigo 4¢, inciso
XIV (“sugerir, por iniciativa de qualquer de seus integrantes ao
Procurador-Geral de Justica ou ao Corregedor-Geral do Ministério
Publico providéncias ou medidas relativas ao aperfeicoamento e aos
interesses institucionais, bem como para melhorar a eficiéncia e a
eficdcia do Ministério Publico na defesa dos interesses sociais e
individuais indisponiveis ou homogéneos”)

SUBSEGAO IV DA REMOGAOQ E DA PERMUTA

Dispositivo: art. 31

Proposigdo: 06

Justificativa: O prazo para a realizagdo do concurso de remogao
deve ser reduzido para 2 (dois) anos, visto que o servidor, cuja
lotagdo for determinada em provimento inicial do cargo, podera
permanecer na regido administrativa em que foi lotado por até 8
(oito) anos para poder ser removido (§39).

Ementa: “Dé nova redagdo ao § 12 do art. 31 do anteprojeto de
PCCR do MPPA, para reduzir o prazo de concurso de remogao.”

Art. 31. A movimentagdo do servidor entre as Regides
Administrativas do Ministério Publico do Estado do Para obedecera
a concurso de remog3o, estabelecido em Ato do Procurador-Geral
de Justica no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da
publicagdo desta Lej.

§ 12 Os concursos de remogcdo serdo realizados a cada 2 (dois) anos,
mediante a ocorréncia de vagas.

§ 29 A efetivagdo da remogdo do servidor ocorrera em até 12 (doze)
meses contados a partir da publicagdo do resultado do concurso de
remogao, podendo ocorrer antes, se houver a nomeagio e posse do
novo servidor que o substituira, no caso de concurso publico, ou
remogado por outro servidor, nos casos de concurso de remogao.

§ 32 O servidor cuja lotagao for determinada em provimento inicial
do cargo devera permanecer na Regido Administrativa em que foi
lotado pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

§ 42 Os casos de servidor acometido de doenga grave ou para
acompanhamento de dependente acometido de doenga grave,
comprovado por atestado emitido por junta médica do Estado e
outros casos de carater excepcional estario sujeitos a decisdo do
Procurador-Geral de Justiga.

SECAO Il DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS
FUNGOES GRATIFICADAS

Dispositivo: art. 33
Proposig3o: 07

Justificativa: Valorizar o concurso publico como a principal forma de
entrada no MPPA, conforme os principios e diretrizes firmados
neste proprio anteprojeto (art. 29, IV). Além disso, a mudanca é
necessaria para que se guarde coeréncia entre o art. 79, lll (fixa que
O cargo em comissao sera provido preferencialmente por servidor
do quadro efetivo), e o art. 33, § 5¢.

Ementa: “Da nova redacdo ao § 52 do art. 33 do anteprojeto de
PCCR do MPPA, para garantir maior percentual na participacdo de

pela Comissdo de Estudos e Sistematizacdo do PCCR do SISEMPPA, sob a

presidéncia do diretor juridico Rafael Teodoro, com base nas proposigbes de emendas dos servidores filiados da base

ao anteprojeto de PCCR do MPPA,
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colhidas durante as assembleias gerais realizadas pelo sindicato nos dias 24 e 26 do




Art. 33. Os cargos de provimento em comiss3o, cuja nomeagio e
exoneragao sao da competéncia do Procurador-Geral de Justiga,
compreendem as areas de dire¢3o e assessoramento do Ministério
Publico do Estado do Para

§ 1° Os quantitativos e remuneragao dos cargos em comissdo ficam
definidos no Anexo V desta lei.

§ 22 A Gratificagdo de Escolaridade passa a compor os valores de
remuneragao dos cargos em comiss3o.

§ 39 Os diretores de depzrtamen:o, coordenador, auditor-chefe,
chefes de divisdo, chefes de servigo, chefes de nucleo, secretario
administrativo, pregoeiro e fungdes de confianca serdo designados
pelo Procurador-Geral de Justica, dentre os servidores efetivos do
quadro permanente do Ministério Publico.

§4° Os codigos e a remuneragdo das fungdes gratificadas ficam
definidos no Anexo V desta lei.

§59 Nos cargos de assessoramento, o quantitativo de servidores do
Ministério Publico do Estado do Para que ocuparem cargos em
comissdo devem obedecer, obrigatoriamente, o percentual de 20%,
no minimo, de servidores efetivos de carreira.

SEGAO Il DAS VANTAGENS

Art. 37. A estrutura de re hune: acio dos servidores ocupantes de
cargos efetivos dos Orgdos e Servigos Auxiliares de Apoio
Administrativo do Ministério Publico do Estado do Pard, estabelecida
por esta Lei, € composta pelas seguintes parcelas:

| = Vencimento Basico - VB;

Il = Adicional por Tempo de Servico - ATS;

[l = Adicionais de Insalubridade e Periculosidade;

IV —Gratificagdo de Escolaridade;

V — Gratificagdo de Docéncia;

VI —Gratificagdo de Titulagao;

VIl — Adicional de Risco de Vida;

VIl = Gratificagdo de Plant3o;

IX — Representagio;

X = Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI:

XI = Outras vantagens previstas em lei.

v

servidores efetivos em cargos de assessoramento.”

Art. 33. Os cargos de provimento em comiss&o, cuja nomeacao e
exoneragdo sdo da competéncia do Procurador-Geral de Justiga,
compreendem as areas de direg3o e assessoramento do Ministerio
Publico do Estado do Para.

§ 12 Os quantitativos e remuneragdo dos cargos em comissio ficam
definidos no Anexo V desta lei.

§ 22 A Gratificagdo de Escolaridade passa a compor os valores de
remuneragdo dos cargos em comissao.

§ 39 Os diretores de departamento, coordenador, auditor-chefe,
chefes de divisdo, chefes de servico, chefes de nucleo, secretario
administrativo, pregoeiro e fungdes de confianga serdo designados
pelo Procurador-Geral de Justica, dentre os servidores efetivos do
quadro permanente do Ministério Publico.

§ 42 Os codigos e a remuneragdo das fungdes gratificadas ficam
definidos no Anexo V desta lei.

§52 Nos cargos de assessoramento, o quantitativo de servidores do
Ministério Publico do Estado do Para que ocuparem cargos em
comissdo devem obedecer, obrigatoriamente, o percentual de 50%,
no minimo, de servidores efetivos de carreira.

SEGAO Il DAS VANTAGENS

Dispositivo: art. 37

Proposigdo: 08

Justificativa: Quanto ao tépico “Das vantagens”, o sindicato defende
a criagdo de duas novas vantagens, a saber: gratificacio de
interiorizagdo e auxilio-creche. Quanto a primeira, trata-se de
vantagem pecunidria paga, visando a compensar as condigbes de
desconforto dos servidores que necessitam laborar e residir no
interior, funcionando, completamentarmente, qual um incentivo
para a permanéncia do servidor no interior do Estado do Para —
regido sempre t3o carente de quadro de pessoal. Vale frisar que a
gratificagdo de interiorizagdo ndo é infensa a estrutura
remuneratoria dos servidores civis no direito administrativo
brasileiro, ja tendo sido prevista, por exemplo, no &mbito do Poder
Executivo federal, pela Lei 7.923/89. Quanto & segunda, trata-se de
vantagem paga para os servidores que tém de arcar com os custos
elevadissimos de prole em idade pequena, a exemplo do que ja
existe no PCCR do MPTO (art. 23).

Ementa: “Acrescenta ao art. 37 do anteprojeto de PCCR do MPPA
dois novos incisos, renumerando os seguintes, paracriar a
gratificagdo de interiorizagdo e o auxilio-creche, criando ainda duas
novas subsegdes e dispositivos correspondentes, para
regulamentar o exercicio do direitos respectivos.”

Art. 37. A estrutura de remuneragio dos servidores ocupantes de
cargos efetivos dos Orgdos e Servigos Auxiliares de Apoio
Administrativo do Ministério Pablico do Estado do Para,
estabelecida por esta Lei, ¢ composta pelas seguintes parcelas:
| = Vencimento Basico - VB;

Il = Adicional por Tempo de Servigo - ATS;

Il - Adicionais de Insalubridade e Periculosidade:

IV —Gratificagdo de Escolaridade;

V —Gratificagdo de Docéncia;

VI —Gratificagdo de Titulagdo;

VIl - Adicional de Risco de Vida;

VIl - Gratificagdo de Plantdo;

IX — Representacéo;

X - Gratificacdo de Interiorizagdo;

XI = Auxflio-Creche;

Xl - Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI;

XIll = Outras vantagens previstas em lei.

SUBSEGAO X — DA GRATIFICAGAO DE INTERIORIZACAO

Art. 61. A gratificagdo de interiorizagdo, calculada sobre o
vencimento base do cargo, sera devida aos servidores em efetivo
exerclcio nas atividades do cargo, quando lotados em comarcas fora
da capital do Estado, na quantia correspondente a 12% (doze por
cento).

Quadro comparativo elaborado pela Comissdo de Estudos e Sistematizagdo do PCCR do SISEMPPA, sob a
presidéncia do diretor juridico Rafael Teodoro, com base nas proposigdes de emendas dos servidores filiados da base
ao anteprojeto de PCCR do MPPA, colhidas durante as assembleias gerais realizadas pelo sindicato nos dias 24 e 26 do
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SUBSEGAO Ill DA GRA™'FICAGAO DE ESCOLARIDADE

Art. 41 Os servidores, ocupantes ue cargos cujo exercicio a lei exija

habilitagdo correspondente a conclusdo do grau universitario, fardo
jus a gratificagdo de escolaridade na quantia correspondente a 80%
(oitenta por cento) do vencimento basico.

SUBSEGAO V DA GRATIFICAGAO DE RISCO DE VIDA

SUBSEGAO XI - DO AUXILIO-CRECHE

Art. 62. Serd concedido aos servidores, em efetivo exercicio nas
atividades do cargo, com filhos ou enteados menores de 6 (seis)
anos de idade, matriculados em creche, pré-escola ou sob cuidados
de profissional contratado para fins de zelo da crianga, o pagamento
do Auxilio-Creche. Paragrafo Unico. O valor mensal e os demais
critérios de pagamento do Auxflio-Creche serdo fixados por Ato do
Procurador-Geral de Justiga do Estado do Para.

SUBSEGAO Ill DA GRATIFICAGAO DE ESCOLARIDADE

Dispositivo: art. 41

Proposigdo: 09

Justificativa: No contexto das medidas da Administragdo Publica que
visam a incentivar a qualificagdo do servidor, o sindicato defende a
extensado do pagamento da gratificagdo de escolaridade para os
servidores de niveis fundamental e médio. Posto que o RJU do Para
atualmente preveja o pagamento dessa gratificagao apenas para
servidores ocupantes de cargo de nivel superior (RJU, art. 140, 11},
nada obsta a que o PCCR do MPPA venha a expandir esse piso de
direitos, garantindo uma contrapartida financeira aos titulares de
cargos cujo preenchimento demanda outros graus de escolarizagao
(fundamental e médio), e ndo apenas aqueles titulares de cargos de
nivel superior.

Ementa: “Da nova redagdo ao art. 41 do anteprojeto de PCCR do
MPPA, para garantir o pagamento de gratificagdo de escolaridade
aos servidores titulares de cargos de niveis fundamental e médio.”

Art. 41 - A gratificagdo de escolaridade, calculada sobre o
vencimento base do cargo, serd devida nas seguintes proporg¢des:

| - na quantia correspondente a 5% (cinco por cento), ao titular de
cargo para cujo exerclcio a lei exija habilitagdo correspondente a
conclusdo do ensino fundamental;

I - na quantia correspondente a 10% (dez por cento), ao titular de
cargo para cujo exercicio a lei exija habilitagdo correspondente a
conclusdo do ensino médio;

Il - na quantia correspondente a 80% (oitenta por cento), ao titular
de cargo para cujo exercicio a lei exija habilitagdo correspondente a
conclusdo do grau universitario.

SUBSEGAO V DA GRATIFICAGAO DE RISCO DE VIDA

Dispositivo: art. 43

Proposi¢do: 10

Justificativa: A gratificagdo de risco de vida € verna pecuniaria paga
pelo Estado aos servidores que, no cumprimento dos seus deveres
funcionais, estdo expostos a toda sorte de risco, o que abrange
desde assaltos até a propria morte no trabalho. Em razdo disso, ndo
é justo que a Fazenda Publica fixe um percentual tdo baixo (20% ) a
titulo de gratificagdo. A uma, porque o risco de vida a que estdo
submetidos tais servidores ndo pode ser tratado como uma questdo
de pouca relevancia; a duas, porque o percentual de 20% sequer
segue o padrdo existente em PCCRs semelhantes dentro do proprio
Estado do Para, de que é exemplo o PCCR do TJPA (Lei Estadual
6.969/2007), que estabelece gratificagdo de Risco de Vida a base de
70% (setenta por cento) do vencimento-base (art. 28, Il). Alem
disso, o sindicato defende que os motoristas também fazem jus a
essa gratificagdo, porquanto sdo servidoes que fazem a condugéo
dos oficiais de servigos auxiliares para o cumprimentos de
diligéncias, tais como a entrega de oficios, notificagdes etc., sendo
que, no interior do Estado, chegam a cumprir essas missdes
sozinhos ante a falta de oficiais na comarca. Portanto, nada mais
justo que percebam também a gratificagdo de risco de vida nos
mesmos percentuais dos oficiais

Ementa: ““Da nova redagdo ao art. 43 do anteprojeto de PCCR do
MPPA, para garantir percentual maior de gratificagdo de risco de
vida aos servidores beneficiarios, além garantir o pagamento da
gratificagdo de risco de vida para os servidores titulares do cargo de
motoristas.”

Quadro comparativo elaborado pela Comissdo de Estudos e Sistematizagdo do PCCR do SISEMPPA, sob a
presidéncia do diretor juridico Rafael Teodoro, com base nas proposicdes de emendas dos servidores filiados da base
ao anteprojeto de PCCR do MPPA, colhidas durante as assembleias gerais realizadas pelo sindicato nos dias 24 e 26 do

més de novembro de 2021.



Art. 43. Aos servidores ocupantes dos cargos de Técnico Ministerial
Oficial Ministerial e Oficial de Servigos Auxiliares, em efetivo
exercicio no cargo, sera devida uma gratificagdo de risco de vida,
fixada no percentual de 20% (vinte por cento) do valor do
vencimento inicial do respectivo cargo.

'SUBSECAO VI DA GRATIFICAGAO DE PLANTAO

Art. 44. O servidor do Ministério Publico que atuar no apoio aos
plantdes dos membros do Ministério Publico, terd direito a
compensagdo por folgas ou compensagao financeira, observadas as
seguintes condigdes:

| - a cada dia de plant3o realizado presencialmente, tera direito ao
gozo de 01 (um) dia de folga compensatoria em dia util;

Il - em qualquer hipotese, as folgas compensatorias de que trata o
presente ar't.igo, limitar-se-3o a 20 (vinte) dias anuais, e deverdo ser
utilizadas até um ano apos o periodo em que foram obtidas;

Ill = o valor da gratificagao de plantdo sera fixado em Ato do
Procurador-Geral de Justiga.

Art. 48. De acordo com a disponibilidade orgamentario-financeira,
podera a Administragdo, excepcionalmente, conceder ao servidor
plantonista, exclusivamente, a compensagao por folga.

SUBSEGAO VIl DA GRATIFICAGAO DE TITULAGAO

l

Art. 43. Aos servidores ocupantes dos cargos de Técnico Ministerial
— Oficial Ministerial, Oficial de Servigos Auxiliares e Motoristas, em
efetivo exercicio no cargo, sera devida uma gratificagdo de risco de
vida, fixada no percentual de 70% (vinte por cento) do valor do
vencimento inicial do respectivo cargo.

SUBSEGAO VI DA GRATIFICAGAO DE PLANTAO

Dispositivo: art. 44

Proposigdo: 11

Justificativa: De acordo com a técnica do Direito do Trabalho, o
labor desempenhado durante o DSR (descanso semanal
remunerado) do trabalhador é considerado “servigo extraordinario”,
cuja remuneragdo deve ser superior, no minimo, a 50% a do normal
(CF, art. 79, XVI). Tal direito social é perfeitamente aplicavel ao
regime juridico dos servidores publicos, em virtude de norma
constitucional expressa (CF, art. 39, § 32). Assim, € inconstitucional a
previsdo de compensagdo do servigo extraordinario dos servidores
publicos do MPPA com apenas um dia de folga. Para que o art. 44, |,
do anteprojeto do PCCR adeque-se ao texto da CF/88, deve haver
previsdo de 02 (dois) dias de folgas compensatérias para o servidor
que desenvolveu suas atividades em regime de plantdo. Além disso,
é preciso excluir a referéncia ao advérbio “presencialmente” no
texto do dispositivo objurgado. A pandemia mostrou que, em
hipotese de teletrabalho, o servidor também fica submetido ao
periodo de plantdo. O fato de o servidor plantonista ndo estar
presencialmente no espago fisico da repartigdo nao significa que ele
ndo esteja a disposigdo da Administragdo Publica para a prestagao
do servigo do seu cargo. Mesmo a distancia, o trabalho remoto
demanda do plantonista o cumprimento das obrigagdes do cargo,
colocando seu tempo de vida a disposi¢do a maquina ministerial,
razdo pela qual o servidor faz jus a contrapartida financeira ou de
folgas pelo plantdo desempenhado via teletrabalho.

Ementa: “Da nova redag3o ao inc. | do art. 44 do anteprojeto de
PCCR do MPPA, para garantir que o servidor tenha direito a dois dias
de folgas compensatorias por dia de plantdo trabalhado, além de
suprimir a referéncia ao termo ‘presencialmente’”

Art. 44. O servidor do Ministério Publico que atuar no apoio aos
plantdes dos membros do Ministério Publico, tera direito a
compensacdo por folgas ou compensagao financeira, observadas as
seguintes condigdes:

| - a cada dia de plantdo realizado presenciatmente, terd direito ao
gozo de 02 (dois) dia de folga compensatoria em dia util;

Il - em qualquer hipotese, as folgas compensatorias de que trata o
presente artigo, limitar-se-30 a 20 (vinte) dias anuais, e deverao ser
utilizadas até um ano apos o periodo em que foram obtidas;

Il — o valor da gratificagdo de plantdo sera fixado em Ato do
Procurador-Geral de Justiga.

Dispositivo: art. 48

Proposigdo: 12

Justificativa: A Administragdo Publica ndo pode penalizar o servidor
que presta apoio ao plantdo, sob a alegagdo de indisponibilidade
orgamentaria-financeira, uma vez que ha diversos outros
mecanismos para efetuar corte de gastos com pessoal,
preservando-se a contrapartida financeira devida ao plantonista.
Ementa: “Revoga o art. 48 do anteprojeto de PCCR do MPPA.”

SUBSEGAO VIl DA GRATIFICAGAQ DE TITULAGAO

Dispositivo: art. 49

Proposigdo: 13

Justificativa: E sabido que o adicional de titulagdo visa a incentivar o
aperfeigoamento técnico dos servidores, por meio de cursos de pds-
graduacgdo, para melhor servirem a Administragdo Publica. Nesse

Quadrg comparativo elaborado pela Comissdo de Estudos e Sistematizagdo do PCCR do SISEMPPA, sob a
presidéncia do diretor juridico Rafael Teodoro, com base nas proposigdes de emendas dos servidores filiados da base
ao anteprojeto de PCCR do MPPA, colhidas durante as assembleias gerais realizadas pelo sindicato nos dias 24 e 26 do
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Art. 49. O servidor do Ministério Publico do Estado do Para com
graduacdo de nivel superior podera perceber a Gratificagdo de
Titulagdo, observada a relagdo direta com as atribui¢des do cargo
que ocupa, em percentual calculado sobre o vencimento-base do
referido cargo, nos seguintes percentuais:

| - Especializagdo - 104

Il- Mestrado,— 15%

lll- Doutorado — 2%

§ 19. Para fins de concess3o da Gratificagdo de Titulagdo, os cursos
de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, serdo considerados
somente quando forem cevidanente reconhecidos pelo Ministério
da Educagio.

§ 29. Para a concess3o da Gratificagdo de Titulagdo, constante do
inciso |, serdo considerados os cursos com carga horaria igual e/ou
superior a 360 horas.

§ 39. A Gratificag3o de Titulac3o sera devida pelo maior titulo obtido
pelo servidor, vedada a acumulag3o, em qualquer hipdtese.

§ 42 Para fins de concess3o da Gratificagdo de Titulagdo, o servidor
devera apresentar o respectivo titulo e histérico ao Departamento
de Recursos Humanos, para fins de analise.

SUBSEGAO VIIl DO AUXILIO TRANSPORTE

contexto, os percentuais do anteprojeto de PCCR do MPPA s3o
inferiores aqueles previstos em planos de carreira semelhantes, a
exemplo do PCCR do TJPA (154, 20% e 25% ), que pode servir de
parametro para a emenda ao anteprojeto, com vistas a valorizagdo
dos servidores ministeriais. De outro giro, a imposigao de que a
titulagdo tenha relagdo direta com as atribuigdes do cargo que o
servidor ocupa revela-se uma condigdo apta a suscitar toda sorte de
iniquidades no caso concreto. Isso porque existem cargos para os
quais € facil identificar uma relagdo direta (por exemplo, pos-
graduagdo em direito para o cargo de bacharel em direito), mas, no
caso de outros cargos, tal identificagdo nio é tdo simples (por
exemplo, no caso de um auxiliar administrativo, a pos-graduagdo
terd de ser necessariamente na area de administragdo ou ele fara
jus a gratificagdo, caso venha a se pds-graduar em direito,
considerando que, no seu dia a dia, lida também com a matéria
juridica?). Dessa maneira, entendemos que deve prevalecer aqui o
argumento de que a gratificagdo de titulagdo deve premiar
fundamentalmente o esforgo do servidor que se qualifica, seja qual
for a drea do conhecimento, haja vista 0 compromisso com a
formagéo e a educagdo profissional continuada, em todas as areas
do conhecimento humano, beneficiar a Administracio Publica como
um todo. Por fim, no texto do § 4° do art. 44, deve ser suprimida a
referéncia ao termo “histdrico”, visto que tal exigéncia serve apenas
para burocratizar e dificultar a concessdo da gratificacio aos
servidores, ndo se prestando a qualquer finalidade Util, na medida
em que o diploma de curso de pos-graduagdo reconhecido pelo
MEC, por si s6, ja é capaz de gerar efeitos juridicos perante o Estado
(nem para a posse em cargo publico se exige histérico de curso,
sendo suficiente o diploma). Assim, a exigéncia de histdrico n3o tem
qualquer justificativa I6gica ou mesmo juridica, uma vez que, se 0
servidor ja fez jus ao titulo percebido junto a entidade educacional,
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo, ndo cabe ao
DRH examinar historico, utilizando-o para negar discricionariamente
a concessao do adicional de titulagdo.

Ementa: “Da nova redacdo ao art. 49 do anteprojeto de PCCR do
MPPA, para majorar os percentuais a serem pagos a titulo de
gratificagdo de titulagdo, além de suprimir as exigéncias de relagao
direta do titulo com as atribuigdes do cargo e de apresentagdo de
histérico.”

Art. 49. O servidor do Ministério Publico do Estado do Para com
graduagdo de nivel superior podera perceber a Gratificagdo de
Titulagdo, eb 263 a-rels s 3-com-as-atribe arg
gHe-eeupa, em percentual calculado sobre o vencimento-base do
referido cargo, nos seguintes percentuais:

| - Especializag8o — 15%

Il- Mestrado - 20%

Ill- Doutorado — 25%

§ 1°. Para fins de concess3o da Gratificagdo de Titulagdo, os cursos
de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, serdo considerados
somente quando forem devidamente reconhecidos pelo Ministério
da Educagao.

§ 29 Para a concess3o da Gratificagdo de Titulagdo, constante do
inciso I, serdo considerados os cursos com carga horaria igual e/ou
superior a 360 horas.

§ 32. A Gratificagdo de Titulagio sera devida pelo maior titulo obtido
pelo servidor, vedada a acumulagio, em qualquer hipdtese.

§ 4°. Para fins de concess3o da Gratificagdo de Titulagdo, o servidor
deverd apresentar o respectivo titulo e-histéies ao Departamento
de Recursos Humanos, para fins de analise.

SUBSEGAO VIIl DO AUXILIO TRANSPORTE

Dispositivo: art. 50

Proposigdo: 14

Justificativa: A presente restricdo a concessdo do auxilio ndo se
justifica. E preciso considerar que muitos servidores deslocam-se
para desempenhar suas atribui¢des funcionais nos mais distintos
meios de transporte, inclusive privados. Além disso, é preciso
considerar que varias comarcas do interior do Estado do Para
sequer possuem um sistema de transporte coletivo, o que obriga o
servidor a envidar deslocamento com recursos proprios para o seu
local de labor.

Quadro comparativo elaborado pela Comissdo de Estudos e Sistematizagdo do PCCR do SISEMPPA, sob a
presidéncia do diretor juridico Rafael Teodoro, com base nas proposicdes de emendas dos servidores filiados da base
ao anteprojeto de PCCR do MPPA, colhidas durante as assembleias gerais realizadas pelo sindicato nos dias 24 e 26 do

més de novembro de 2021.




Art. 50. O Auxilio-Transporte, de natureza juridica indenizatéria,
concedido 3ob a forma pecuniaria, constitui beneficio que o
Ministério Piblico do Estado do Para antecipara ao servidor,
jestinado exc custeio de despesas realizadas com
transporte coletivo publico urbano ou intermunicipal com tarifas
semelhantes ao urbano, 1o des'c amento de sua residéncia para o
local de trabalho e vice-versa.

Paragrafo Unico. O Auxilio-Transporte, no que se refere a
contribuicdo do empregador:

I - ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneragdo do
beneficiario para quaisquer efeitos;

Il - ndo constitui base de incidéncia de contribuicio previdenciaria;
Il - ndo € considerado para efeito de pagamento da Gratificagio de
Natal;

IV - ndo configura rendimento tributavel do beneficiario.

sivamente ac

Art. 53. Ndo sera devido o Auxilio-Transporte ao servidor do
Ministério Publico do Estado do Para:

| - cedido para outro 6rgdo ou entidade publica, ainda que tenha
optado pela remuneragédo do cargo efetivo ou emprego;

Il - durante o periodo de férias, bem como quando em gozo de
licenca ou afastamento de qualquer natureza;

Il - que mesmo enquadrados no artigo anterior, utilizem veiculo
proprio para deslocamento até o seu local de trabalho:

IV —aos servidores cedidos de outros 6rgios, cujo 6nus da
remuneragao ndo seja exclusivo do Ministério Publico do Estado do
Para.

SUBSEGAO IX DO AUXILIO-ALIMENTACAO

Ementa: “Da nova redagdo ao caput do art. 50 do anteprojeto de
PCCR do MPPA, para suprimir a referéncia ao custeio exclusivo de
despesas realizadas com transporte coletivo publico urbano ou
intermunicipal.”

Art. 50. O Auxilio-Transporte, de natureza juridica indenizatoria,
concedido sob a forma pecuniaria, constitui beneficio que o
Ministério Publico do Estado do Para antecipara ao servidor,

' com tarifas
semelhantes ao urbano, no deslocamento de sua residéncia para o
local de trabalho e vice-versa.

Paragrafo unico. O Auxilio-Transporte, no que se refere a
contribuigdo do empregador:

I - ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remunerag3o do
beneficiario para quaisquer efeitos;

I - ndo constitui base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria:
Il - ndo & considerado para efeito de pagamento da Gratificagio de
Natal;

IV - ndo configura rendimento tributavel do beneficiario.

Dispositivo: art. 53

Proposigdo: 15

Justificativa: A regra restritiva ndo se justifica. E se o veiculo proprio
for alugado? E se o servidor for de carona trabalhar? Além disso, a
jurisprudéncia do STJ é pacifica, no sentido de garantir que
servidores que se utilizem de veiculo proprio também possam
receber o auxiliotransporte, conforme se observa deste acordio do
TIDFT (grifo nosso):

RECURSO ADMINISTRATIVO. AUXILIO-TRANSPORTE. DIREITO
EXTENSIVEL. SERVIDORES QUE UTILIZAM VEICULO PROPRIO.
PRINCIPIO DA ISONOMIA. AUXILIO ALIMENTACAO APLICACAO
ANALOGA. COMPROVACAO EFETIVA DAS DESPESAS COM
TRANSPORTE. DESNECESSIDADE. NATUREZA INDENIZATORIA.

RECURSO PROVIDO. 1. Nos termos da jurisprudéncia pacfica do STJ
€ em respeito ao principio da isonomia, é cabivel auxilio-transporte
aos servidores publicos que utilizem veiculo préprio para locomog&o
de sua residéncia para seu local de trabalho. 2. Da mesma forma

que ndo ha necessidade de o servidor comprovar os gastos com
alimentagdo para receber o respectivo auxilio, ndo € razoavel exigir
do servidor a comprovagdo de se locomover até o local de trabalho,
por ser inerente a sua atividade. 3. £ devida a contraprestagdo do
servidor de 6%, prevista no artigo 22, do Decreto n? 2.880/1998,
sendo devida somente do servidor que optar pelo seu recebimento.
4. N&o tera direito ao recebimento do auxilio-transporte o servidor
que utilizar o transporte coletivo disponibilizado pelo préprio
Tribunal. 5. Recurso conhecido e provido. (TIDFT, Tribunal Pleno,
Acorddo 1142409, Des. Rel. Sebastido Coelho, j. 28/9/2018)
Ementa: “Revoga o inc. Il do art. 53 do anteprojeto de PCCR do
MPPA, para suprimir a regra que impede o pagamento de auxilio-
transporte ao servidor que utilize veiculo proprio.”

Art. 53. Ndo sera devido o Auxilio-Transporte ao servidor do
Ministério Publico do Estado do Para:

| - cedido para outro érgdo ou entidade publica, ainda que tenha
optado pela remuneragdo do cargo efetivo ou emprego;

Il - durante o periodo de férias, bem como quando em gozo de
Ilcen;a ou afastamento de qualquer natureza;

IV —aos servidores cedidos de outros 6rgdos, cujo 6nus da
remuneragao nao seja exclusivo do Ministério Publico do Estado do
Para.

SUBSEGAO IX DO AUXILIO-ALIMENTACAO

Dispositivo: art. 60 (com arrastamento do paragrafo Unico do art.
70)

Proposigdo: 16

Justificativa: A cessdo de servidores entre 6rg3os da Administraggdo
Publica deve ser compreendida sempre como medida excepcional,

Quadro comparativo elaborado pela Comissdo de Estudos e Slstematlzagao do PCCR do SISEMPPA, sob a
presidéncia do diretor juridico Rafael Teodoro, com base nas proposigdes de emendas dos servidores filiados da base
ao anteprojeto de PCCR do MPPA, colhidas durante as assembleias gerais realizadas pelo sindicato nos dias 24 e 26 do

més de novembro de 2021.




Art. 60. O servidor cedido podera optar por receber o auxilio-
alimentagao pelo 6rgdo cedente ou cessionario

CAPITULO V DAS LICENGAS E AFASTAMENTOS

Art. 63. E assegurado ao servidor o direito 3 licenga para
desempenho de mandato em confederagdo, federagdo, sindicato
representativo da categoria, associagdo de classe de ambito local
e/ou nacional, sem prejuizo de remuneragdo do cargo efetivo.

§ 1° Somente poder3o ser licenciados os servidores eleitos para os
cargos de diregdo ou representacdo nas referidas entidades, até o
maximo de ©2 (dois) por entidade constituida.

§ 29 A licenga tera duragdo igual ao mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de reeleigao, por uma unica vez.

§ 32 O periodo de licenga de que trata este artigo sera contado para
todos os efeitos legais, exceto para a promogdo por merecimento.

CAPITULO VI DO ENQUADRAMENTO

sob pena de burla a regra constitucional do concurso publico. Assim,
dentro desse raciocinio de excepcionalidade, ndo se pode dar ao
servidor cedido o mesmo tratamento conferido aos servidores de
carreira do MPPA, isto €, aqueles que efetivamente foram
aprovados em concurso publico para integrar o quadro permanente.
O auxilio-alimentagdo é vantagem pecuniaria peculiar a carreira de
servidor do quadro permanente do MPPA, ndo se podendo trata-lo
como mecanismo opcional para o cedido, o que poderia inclusive
ensejar deslocamentos que tenham por objetivo tdo somente a
auferi¢do do auxilio-alimentagdo pago a maior pelo orgamento do
Orgao Ministerial. Se o servidor é cedido para o MP para fins
exclusivos de trabalho, nada mais justo que ele perceba o auxilio-
alimentagdo pago pelo seu 6rgdo de origem (cedente).

O dispositivo deve ser suprimido por tratar de cedidos, o que
contraria a obrigatoriedade do concurso publico

Ementa: “Revoga o art. 60, para excluir a possibilidade de o servidor
cedido optar pelo recebimento do auxilio-alimentagdo pago pelo
MPPA.”

CAPITULO V DAS LICENGAS E AFASTAMENTOS

Dispositivo: art. 63

Proposigdo: 17

Justificativa: Garantir a representacado efetiva dos servidores pela
entidade sindical, que deve cobrir uma area de extens3o territorial
continental, uma vez que o MPPA esta presente em 144 municipios
do Estado, o que reclama a presencga de diretores ndo s6 em Belém,
mas também nos locais de trabalho nas comarcas do interior do
Estado. Dai por que o anteprojeto deve garantir um aumento no
numero de licengas classistas, e ndo um decréscimo, mantendo o
respeito ao quantitativo previsto no art. 95, § 12, do RJU-PA. Aléem
disso, e salutar a fixagdo de critérios de licenga com base no numero
de filiados a entidade sindical ou associativa, ante a dbvia razdo de
que a carga trabalho cresce exponencialmente a medida que
aumenta o numero de servidores associados e, portanto, que
cometem a entidade de classe a sua representagdo. Assim,
inspirados pela redagdo do art. 106 do PCCR do Ministério Publico
da Paraiba, defendemos o estabelecimento de limites de licenca
politica, a partir do nimero de servidores filiados/associados.
Ementa: “Da nova redagdo ao art. 63 do anteprojeto de PCCR do
MPPA, para aumentar a quantidade de servidores passiveis de
serem licenciados para o exercicio de atividade politico-sindical.”

Art. 63. E assegurado ao servidor o direito a licenca para
desempenho de mandato em confederagao, federagdo, sindicato
representativo da categoria, associagdo de classe de dmbito local
e/ou nacional, sem prejuizo de remunerag3o do cargo efetivo.

§ 12 Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para os
cargos de diregdo ou representagdo nas referidas entidades,
conforme estatuto das entidades respectivas, e observados os
limites seguintes:

| - para entidades com até 300 associados, serdo licenciados 02
(dois) servidores;

Il - para entidades com 301 a 500 associados, serdo licenciados 03
(trés) servidores;

Il - para entidades com mais de 500 associados, serdo licenciados
04 (quatro) servidores.

§ 29 Alicenga tera duragdo igual ao mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de reeleigdo, por uma Unica vez.

§ 32 O periodo de licenga de que trata este artigo sera contado para
todos os efeitos legais, exceto para a promogao por merecimento.

CAPITULO VIl DO ENQUADRAMENTO

Dispositivo: art. 68

Proposigdo: 18

Justificativa: O PCCR ndo pode retroceder na garantia de direitos
dos servidores do MPPA. Dessa maneira, € imperativo respeitar o

Quadro comparativo elzborado pela Comissdo de Estudos e Sistematizagdo do PCCR do SISEMPPA, sob a
presidéncia do diretor juridico Rafael Teodoro, com base nas proposicdes de emendas dos servidores filiados da base
ao anteprojeto de PCCR do MPPA, colhidas durante as assembleias gerais realizadas pelo sindicato nos dias 24 e 26 do

més de novembro de 2021.



Art. 68. Efetivado o reenquadramento de cada servidor e apurado
valores a menor em relagdo ao vencimento-base instituido pelo
Anexo Ill desta lei, fica garantida a percepgdo da diferenga a titulo de
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, em valor
variavel, conforme o caso, a fim de assegurar a irredutibilidade de
vencimentos.

CAPITULO VIIl DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 70. O servidor public. esta-u:4rio que mantém vinculo
permanente com o Estado do Para, quando no exercicio do cargo
comissionado no &mbito do Ministério Publico do Estado do Pars,
deverd optar pela remuneragdo do cargo de origem, pela
remuneragdo do cargo ou fungido comissionada, ou pela
remuneragao do cargo de origem, acrescida de 40% (quarenta por
cento) da remuneracgdo do cargo comissionado, observado, em
qualquer hipétese, o art. 37, inciso X! da Constituicdo Federal.
Paragrafo Unico. O sistema de remuneragdo previsto no “caput”
deste artigo podera ser aplicado aos cedidos com énus para este
érgao ministerial, salvo quando o cedente dispuser expressamente
sobre a matéria.

Quadro comparativo elaborado

texto do art. 52 da Lei Estadual 8.329/2015 (Converte em Vantagem
Pessoal Nominalmente Identifi cavel a verba denominada “Art. 39 §
32c/cart. 79, VI da CF”, instituida pela Resolugdo n® 006/2001-
MP/CPJ, paga aos servidores do Ministério Publico a titulo de
irredutibilidade de vencimentos). A VPNI ndo garante a
irredutibilidade salarial, uma vez que seu valor é congelado,
alterando-o somente quando houver a revisio anual prevista na
CF/88. Se houver reajuste salarial ou promogao funcional, os
percentuais sdo incorporados ao VB, mas a VPNI permanece
congelada.

Ementa: “Da nova redagdo ao art. 68 do anteprojeto de PCCR do
MPPA, para garantir a incorporagdo da VPNI ao vencimento base
dos servidores.”

Art. 68. Efetivado o reenquadramento de cada servidor e apurado
valores a menor em relagdo ao vencimento-base instituido pelo
Anexo Il desta lei, fica garantida a percepgdo da diferenca-3-titulo-
&€ "3'.:"‘.‘ O+ O HAGHREREE1GeR atd ."“ aHO
varidvel-conforme-o-€ase, a fim de assegurar a irredutibilidade de
vencimentos.

Pardgrafo Unico. Os servidores que recebem a Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada (VPNI), instituida pela Lei 8.329/2015,
terdo esse valor incorporado em seu vencimento base.

| - apurar-se-d o montante equivalente ao vencimento bésico do
nivel em que o servidor estiver posicionado, acrescido do valor
pecunidrio da Vantagem Pessoal Nominalmente Identificavel;

I - o servidor serd reposicionado para o nivel de referéncia cujo
vencimento bésico corresponda ao montante referido no inciso |
deste artigo, sem exceder este valor.

CAPITULO VIl DAS DISPOSICOES FINAIS

Dispositivo: art. 70

Proposigdo: 19

Justificativa: Conforme ja assinalado antes, 0 mecanismo de
preenchimento de cargos em comissdo, bem assim o de cessio de
servidores, é medida excepcional dentro da Administragdo Publica.
Assim, o plano de carreiras do MPPA n3o deve garantir vantagens a
quem ndo integra o quadro permanente da instituicdo, a exemplo
do direito de optar por sistema de remuneragdo mais vantajoso, o
que abre a possibilidade de o cedido optar pela cessdo tdo somente
por fatores pecuniarios, e ndo por motivagdo laboral. O sindicato
entende que as vantagens de opg3o de sistema remuneratorio, tal
€omo a prevista no caput do art. 70 do anteprojeto, sdo devidas tdo
somente aos servidores efetivos do Orgdo Ministerial do Para, isto
€, aqueles que foram aprovados em concurso publico para compor
o quadro funcional do MPPA em carater permanente.

Ementa: “D4 nova redac3o ao art. 70 do anteprojeto de PCCR do
MPPA, para fixar a aplicagio da regra aos servidores efetivos do
quadro permanente, além de revogar in totum o paragrafo Unico.”

Art. 70. O servidor publico efetivo, integrante do quadro
permanente do Ministério Publico do Estado do Pard, quando no
exercicio do cargo comissionado no 4mbito do Ministério Publico do
Estado do Para, devera optar pela remuneragdo do cargo de origem,
pela remuneragao do cargo ou fungdo comissionada, ou pela
remuneracdo do cargo de origem, acrescida de 40% (quarenta por
cento) da remuneragéo do cargo comissionado, observado, em
qualquer hipdtese, o art. 37, inciso X| da Constitui¢do Federal.

% [

Dispositivo: art. 73

Proposigdo: 19

Justificativa: As funcdes gratificadas de Assessoramento Juridico —
Cédigo MP.FG.2, criadas pelo art. 2° da Lei n° 7.647, de 16 de julho
de 2012, sob o prisma técnico do direito administrativo, nunca
constituiram uma auténtica “funcéo de confianga”. Em que pese sua
criagdo por lei estadual avulsa, que segmentou essa vantagem
pecunidria, a natureza juridica dessas fungdes gratificadas sempre
foi a de vencimento base do cargo de Analista Juridico. O fato de o

pela Comissdo de Estudos e Sistematizagdo do PCCR do SISEMPPA, sob a

presidéncia do diretor juridico Rafael Teodoro, com base nas proposigBes de emendas dos servidores filiados da base
a0 anteprojeto de PCCR do MPPA, colhidas durante as assembleias gerais realizadas pelo sindicato nos dias 24 e 26 do

més de novembro de 2021.




Art. 73. Ficam extintas as 160 (cento e sessenta) fun¢des gratificadas
de Assessoramento Juridico — Cédigo MP.FG.2, criadas pelo Art. 2°
da Lein” 7.647, de 16 de julho de 2012

ANEXO |
DESCRIGAO DE CARGOS EFETIVOS CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR
GRUPO DE ATIVIDADES TECNICAS SUPERIORES — M.P. ATS-400

Cargo: Analista Ministerial — Bacharel em Direito

Requisitos: Ensino Superior em Direito

Atribuigdes:

1. Prestar apoio juridico aos Membros e Orgdos da Administragdo
Superior, Auxiliares, de Execug3o e Administrativos do Ministério
Publico, em matéria relacionada ao Direito, quando designado;

2. Emitir pareceres;

3. Elaborar minutas de documentos oficiais quando solicitadas pela
chefia imediata;

4. Elaborar consultas, realizar pesquisas na area juridica;

5. Colher informagdes fundamentadas na legislagdo patria, doutrina
e jurisprudéncia com o objetivo de instruir expedientes
administrativos, a fim de subsiciai decisdo superior;

legislador té-la denominado “fungdo gratificada” ndo desnatura, no
plano do direito administrativo, que a FG remunera a atividade que
€ propria de todo e qualquer cargo de analista especialista em
Direito, isto é, o assessoramento em matéria juridica. Prova disso é
que, comparativamente, o vencimento base do cargo de Analista
Juridico do MPPA é muito inferior aquele que é pago aos servidores
titulares de cargo idéntico no TJPA (analista judiciario). Na pratica, a
fun¢do gratificada foi extraida do vencimento base do cargo de
Analista Juridico, quando o correto era té-lo composto desde
sempre. Logo, o anteprojeto de PCCR do MPPA deve finalmente
corrigir essa distor¢do técnica de direito administrativo, operada
quando da criagdo do cargo dos Analistas Juridicos do MPPA,
permitindo a incorporagdo da fungdo gratificada, ora extinta, ao
vencimento base dos servidores que estejam a percebé-la.

Ementa: “Da nova redagdo ao art. 73 do anteprojeto de PCCR do
MPPA, para garantir a incorporagao das fungdes gratificadas de
Assessoramento Juridico — Codigo MP.FG.2, criadas pelo art. 2° da
Lein® 7.647, de 16 de julho de 2012, ao vencimento base dos
analistas juridicos que estejam a percebé-la na data de publicagdo
da lei.”

Art. 73. Ficam extintas as 160 (cento e sessenta) fungdes
gratificadas de Assessoramento Juridico — Cédigo MP.FG.2, criadas
pelo Art. 2° da Lei n° 7.647, de 16 de julho de 2012

Parégrafo Unico. Na data da publicag3o desta lei, os servidores, que
estiverem a receber a fungdo gratificada de Assessoramento
Jurfdico — Cédigo MP.FG.2, terdo esse valor incorporado em seu
vencimento base, de acordo com o procedimento seguinte:

| - apurar-se-4 o montante equivalente ao vencimento bésico do
nivel em que o servidor estiver posicionado, acrescido do valor
pecunidrio da fungdo gratificada de Assessoramento Juridico —
Cédigo MP.FG.2;

Il - o servidor sera reposicionado para o nivel de referéncia cujo
vencimento basico corresponda ao montante referido no inciso |
deste artigo, sem exceder este valor.

ANEXO |
DESCRIGAO DE CARGOS EFETIVOS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR
GRUPO DE ATIVIDADES TECNICAS SUPERIORES — M.P. ATS-400

Dispositivo: : Atribui¢des do cargo de Analista Ministerial — Bacharel
em Direito

Proposigdo: 20

Justificativa: E pacifico em toda a Administracio Publica brasileira
que as atribuigdes de todo e qualquer cargo de analista, na area de
especialidade em Direito, restringem-se a matéria juridica. Sendo
assim, o rol de atribuigdes do cargo de Analista Ministerial —
Bacharel em Direito deve explicitar claramente o adjetivo “juridico”
nas fungdes cometidas pela reparti¢do a esses servidores. Ainda em
matéria de atribuigdes de cargo, a boa técnica do direito
administrativo recomenda que a defini¢3o das fungdes ndo seja
feita de forma demasiadamente vaga, genérica, o que pode ensejar
o desvio de fungdo (ilegalidade). Dai por que se impde a supressdo
do item 19, cuja vagueza abre brecha para desvio de fungdo dentro
da Administragdo Publica do MPPA.

Ementa: “Da nova redagdo aos itens 10, 12, 13, 14, 16, 18, além de
suprimir o item 19, do rol de atribui¢des do cargo de Analista
Ministerial — Bacharel em Direito.”

Cargo: Analista Ministerial — Bacharel em Direito

Requisitos: Ensino Superior em Direito

Atribuigdes:

1. Prestar apoio juridico aos Membros e Orgios da Administragao
Superior, Auxiliares, de Execugdo e Administrativos do Ministério
Publico, em matéria relacionada ao Direito, quando designado;

2. Emitir pareceres;

3. Elaborar minutas de documentos oficiais quando solicitadas pela
chefia imediata;

4. Elaborar consultas, realizar pesquisas na area juridica;

5. Colher informagdes fundamentadas na legislagdo patria, doutrina
e jurisprudéncia com o objetivo de instruir expedientes
administrativos, a fim de subsidiar decisdo superior;

Quadro comparativo elaborado pela Comissdo de Estudos e Sistematizagdo do PCCR do SISEMPPA, sob a
presidéncia do diretor juridico Rafael Teodoro, com base nas proposigoes de emendas dos servidores filiados da base
ao anteprojeto de PCCR do MPPA, colhidas durante as assembleias gerais realizadas pelo sindicato nos dias 24 e 26 do
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6. Elaborar minutas de anteprojetos de leis e atos administrativos
Guando solicitados

7. Analisar a constitucionalidade de leis;

8. Orientar em sua area de conhecimento os Orgaos da Instituigdo
€m processos e procedimentos em geral do Ministério Publico,
devidamente designado pela autoridade competente;

9. Realizar atendimento juridico, interno e externo, nos
atendimentés comunitérios realizados pelo Ministério Publico;

10 Realizar pesquisas e elaborar analises de material relacionadas a
sua area de atuagdo e matéria do processo;

11.Elaborar documentos, ievar:ando e analisando informagdes de
processos, conforme solicitagao;

12.Proceder a analise em licitagdes e contratos administrativos:

13.Realizar acompanhamento técnico de contratos e convénios,
elaborando cronogramas, relatorios de acompanhamento, atestando|
servicos e propondo melhorias quando necessario;

14.Atuar no planejamento, organizag3o e execugio de eventos
promovidos pelo Ministério Publico;

15.Supervisionar as atividades dos estagiarios em trabalhos tedricos
e praticos em sua area de formagao;

16.0perar os equipamentos disponibilizados e os sistemas
tecnologicos necessarios a execugo das suas atribuigdes;
17.Integrar, quando designado, Comissdes, Equipes e Grupos de
Trabalho, internamente ou com outras instituigdes;

i)
18.Acompaqhar matéria de interesse do Ministério Publico, analisar
€ manter sistematicamente organizada a legislagdo relativa a sua
area de trabalho;
19.Desempenhar outras atribuizdes correlatas ao cargo.

ANEXO Il DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
DE CONFIANCA

Do Secretdrio Administrativo do Interior, diretamente subordinado
ao Coordenador de Promotorias de Justiga de Regido Administrativa:

1. Coordenar e orientar as atividades de apoio administrativo da
Coordenadoria de Promotorias de Justica da Regido Administrativa;
2. Elaborar documentos administrativos conforme solicitagdo;

3. Requerer a instauragdo de Sindicancia ou Procedimento
Administrativo Disciplinar para apuragdo acerca da conduta de
servidores;

4. Acompanhar as atividades de limpeza e manutengdo dos prédios
do Ministério Publico e das salas destinadas ao funcionamento de
Promotor»a‘s_ de Justiga da Regido Administrativa;

5. Acompanhar a realizagdo das atividades de copa e cozinha:

6. Controlar o consumo dos materiais utilizados;

7. Acompanhar as atividades de transporte relacionadas as
Promotorias de Justiga de respe.ct.va Regido Administrativa;

8. Autorizar compras de materiais e equipamentos conforme
necessidade e aprovagdo superior;

9. Promover a atualizagdo e organizag3o do arquivo da Coordenacio;

6. Elaborar minutas de anteprojetos de leis e atos administrativos
quando solicitados;

7. Analisar a constitucionalidade de leis:

8. Orientar em sua area de conhecimento os Orgdos da Instituicio
em processos e procedimentos em geral do Ministério Publico,
devidamente designado pela autoridade competente;

9. Realizar atendimento juridico, interno e externo, nos
atendimentos comunitarios realizados pelo Ministério Publico;

10. Realizar pesquisas e elaborar analises de material relacionadas a
sua area de atuagao jurldica e matéria do processo;

11.Elaborar documentos, levantando e analisando informacdes de
processos, conforme solicitagdo;

12.Proceder a analise jurfdica em licitagdes e contratos
administrativos;

13.Realizar acompanhamento técnico-juridico de contratos e
convénios, elaborando cronogramas, relatérios de
acompanhamento, atestando servigos e propondo melhorias
quando necessario;

14.Atuar no planejamento, organizagdo e execugdo de eventos
jurfdicos promovidos pelo Ministério Publico;

15.Supervisionar as atividades dos estagiarios em trabalhos tedricos
e préticos em sua area de formagéo;

16.0perar os equipamentos disponibilizados e os sistemas
tecnologicos necessarios a execugdo das suas atribuigdes;
17.Integrar, quando designado, Comissdes, Equipes e Grupos de
Trabalho, internamente ou com outras institui¢des;
18.Acompanhar matéria jurfdica de interesse do Ministério Publico,
analisar e manter sistematicamente organizada a legislagdo relativa
a sua area de trabalho.

ANEXO Il DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
DE CONFIANGA

Dispositivo: : Atribui¢des do cargo de Secretario Administrativo do
Interior

Proposigdo: 21

Justificativa: A atribuigdo, prevista no item 3, prejudica o coleguismo
no ambiente de trabalho, além submeter o ocupante da funcdo a
pressdo (assédio moral) de membros, que pedirdo ao secretario a
formulagdo de pedidos de instauragdo de PAD contra servidores,
sendo que cabe ao interessado requerer pessoalmente a
instauragao de sindicancia ou PAD e arcar com as consequéncias de
seus atos, em especial, considerando o texto da Lei 13.869/19 (Lei
de Abuso de Autoridade), que tipifica como crime a conduta de
requisitar instauragdo ou instaurar procedimento investigatorio de
infragdo penal ou administrativa, em desfavor de alguém, a falta de
qualquer indicio da pratica de crime, de ilicito funcional ou de
infragdo administrativa (art. 27).

Ementa: “Revoga o item 3 da lista de atribui¢des da funcio de
secretdrio administrativo do interior.”

Do Secretério Administrativo do Interior, diretamente subordinado
ao Coordenador de Promotorias de Justiga de Regido
Administrativa:

1. Coordenar e orientar as atividades de apoio administrativo da
Coordenadoria de Promotorias de Justi¢a da Regido Administrativa;
2. Elaborar documentos administrativos conforme solicitagdo;

3-Reguererainstauracio-de-Sindicdncia-ou-Procedimente-
Administrative-Disciplinarpara-apuragio-acerca-da-conduta-de
servideres-

4. Acompanhar as atividades de limpeza e manutengdo dos prédios
do Ministério Publico e das salas destinadas ao funcionamento de
Promotorias de Justiga da Regido Administrativa;

5. Acompanhar a realizagdo das atividades de copa e cozinha;

6. Controlar o consumo dos materiais utilizados;

7. Acompanhar as atividades de transporte relacionadas as
Promotorias de Justi¢a da respectiva Regido Administrativa;

8. Autorizar compras de materiais e equipamentos conforme
necessidade e aprovagdo superior;

9. Promover a atualizagdo e organizagdo do arquivo da
Coordenagdo;

Quadro comparativo elaborado pela Comissdo de Estudos e Sistematizagdo do PCCR do SISEMPPA, sob a
presidéncia do diretor juridico Rafael Teodoro, com base nas proposicdes de emendas dos servidores filiados da base
ao anteprojeto de PCCR do MPPA, colhidas durante as assembleias gerais realizadas pelo sindicato nos dias 24 e 26 do
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10.Acompanhar e orientar a recepgao e demais apoios
administrativos quanto ac atendimento ao publico interno e
externo;

11.Solicitar e acompanhar a manutengdo dos imoéveis que funcionam
a atividade fim do Ministério Publico;

12.Acompanhar e solicitar a manutengdo de moveis, equipamentos
hidraulicos, elétricos e outros;

13.Acompanhar e organizar o recebimento, expedigdo, registro,
classificagdo, autuagdo e controle da distribui¢do de processos e
procedimentos extrajudiciais e demais documentos de interesse do
Ministério Publico;

14 Realizar Diligéncias Externas as quais estdo vinculadas as
atividades da Coordenagdo e da Chefia de Apoio ou as diligéncias
determinadas pela Coordenagéo;

15.Elaborar a escala de férias e plantdo dos servidores, submetendo-
a ao Coordenador da respectiva Regido Administrativa;

16.0pinar nos pedidos de férias, licengas e folgas formuladas por
servidor lotado na respectiva Regido Administrativa;

17.Realizar a coleta de pregos de materiais ou servigos;

18.Redigir minuta de termo de referéncia, sob orientagdo dos
Diretores de Departamertos;

19.Manter organizado e gerir 2-quivo de documentos do Servigc de
Apoio e da Coordenagdo da respectiva Regido Administrativa, sob
orientagdo da Coordenagdo;

20.Divulgar junto aos servidores da respectiva Regido Administrativa
os atos administrativos publicados pela Administragdo superior e
Suprocuradorias-Gerais de Justi¢a, pugnando pelo efetivo
cumprimento das normas internas, leis e regulamentos (quem tem
que divulgar € o Coordenador, o Chefe de Apoio apenas auxilia as
fungbes do Coordenador);

21.Supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sede
administrativa da Regido Administrativa, exceto dos Assessores de
Promotor de Justica;

22.Prestar apoio quando solicitado a membros e servidores a servigo
da Administragdo Superior, Subprocuradorias Gerais de Justica e/ou
dos demais 6rgdos auxiliares;

23.Desempenhar outras atribuigdes correlatas.

ANEXO IIl - TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM EXTINGAO

v

10.Acompanhar e orientar a recepgdo e demais apoios
administrativos quanto ao atendimento ao publico interno e
externo;

11.Solicitar e acompanhar a manutengdo dos imoveis que
funcionam a atividade fim do Ministério Publico;

12.Acompanhar e solicitar a manutengdo de moveis, equipamentos
hidraulicos, elétricos e outros;

13.Acompanhar e organizar o recebimento, expedigado, registro,
classificagdo, autuagdo e controle da distribui¢do de processos e
procedimentos extrajudiciais e demais documentos de interesse do
Ministério Publico;

14.Realizar Diligéncias Externas as quais estdo vinculadas as
atividades da Coordenagdo e da Chefia de Apoio ou as diligéncias
determinadas pela Coordenagao;

15.Elaborar a escala de férias e plantdo dos servidores,
submetendo-a ao Coordenador da respectiva Regido Administrativa;
16.0pinar nos pedidos de férias, licengas e folgas formuladas por
servidor lotado na respectiva Regido Administrativa;

17.Realizar a coleta de pregos de materiais ou servigos;

18.Redigir minuta de termo de referéncia, sob orientagdo dos
Diretores de Departamentos;

19.Manter organizado e gerir arquivo de documentos do Servigo de
Apoio e da Coordenagdo da respectiva Regido Administrativa, sob
orientagdo da Coordenagao;

20.Divulgar junto aos servidores da respectiva Regido Administrativa
os atos administrativos publicados pela Administragao superior e
Suprocuradorias-Gerais de Justica, pugnando pelo efetivo
cumprimento das normas internas, leis e regulamentos (quem tem
que divulgar é o Coordenador, o Chefe de Apoio apenas auxilia as
fungdes do Coordenador);

21.Supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sede
administrativa da Regido Administrativa, exceto dos Assessores de
Promotor de Justiga;

22 Prestar apoio quando solicitado a membros e servidores a
servico da Administragdo Superior, Subprocuradorias Gerais de
Justica e/ou dos demais drgdos auxiliares;

23.Desempenhar outras atribui¢des correlatas.

ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM EXTINCAO

Dispositivo: vencimento base dos cargos de Auxiliar de Servigos
Gerais (ASG), Auxiliar de Servigos de Manuteng3o (ASM), Motorista
e Operador de Telecomunicagdes (telefonista).

Proposigdo: 22

Justificativa: O valor do vencimento base, proposto no anteprojeto
para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais (ASG), Auxiliar de
Servigos de Manutengdo (ASM), Motorista e Operador de
Telecomunicagdes (Telefonistas), foi fixado em RS 2.198,71. No
entanto, esse valor ndo se jusifica a luz das circunstancias atuais de
trabalho dentro do Orgdo Ministerial do Para.

No caso dos Auxiliar de Servigos Gerais (ASG), desde o advento da
Lei 7.760/2013, o MPPA, ao colocar os cargos de ASG em extingdo,
distribuiu-os em varios setores, reaproveitando a mao de obra
desses servidores no desempenho de atividades que exigem
escolaridade de nivel médio ou superior, dada a exigéncia de maior
complexidade comparada as desempenhadas pelas atividades
originarias do cargo, reclamar uma elevagdo do VB.

No caso dos motoristas, a atual redagdo do anteprojeto do PCCR
acarreta prejuizos financeiros a eles. Observou-se que todos os
cargos de nivel fundamental tiveram reajuste no primeiro nivel de
classe remuneratorio (A1) até o Ultimo nivel (D-XX), exceto os cargos
de motorista e telefonista. Isso acarreta sérios prejuizos na
estrutura remuneratéria dos cargos, inclusive com redugio de
vencimentos.

No caso dos telefonistas, o cargo de Operador de Telecomunicagdes
mantém seu enquadramento como um servigo de complexidade
equivalente aos dos Oficiais de Servigos Auxiliares de nivel
fundamental; contudo, deixa de ter equivaléncia entre seus
vencimentos, o que gera uma discrepancia injustificavel entre eles,
tendo em vista que: (a) dos cargos de nivel fundamental, o cargo de
operador de telecomunicagdes foi o tnico para o qual se exigiu em
edital curso profissionalizante; (b) quando ocorre a necessidade de
readaptacdo de um operador de telecomunicacdes, tal readaptagdo

Quadrg comparativo elaborado pela Comissdo de Estudos e Sistematizagdo do PCCR do SISEMPPA, sob a
presidéncia do diretor juridico Rafael Teodoro, com base nas proposicBes de emendas dos servidores filiados da base
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Oficial de Servigos Auxiliares
Classe A
Nivel | )
Vencimento base = RS 3.207,90

\

45,90 % de diferenga salarial

Auxiliar de Servigos Gerais (ASG), Auxiliar de Servigos de Manutengo
(ASM), Motorista e Operador de TelecomunicagBes (telefonista)
Classe A

Nivel |

Vencimento base = RS 2.198,71

ANEXO V QUANTITAT_IVO E REMUNERAGAO DOS CARGOS EM
COMISSAO E FUNGAO GRATIFICADA

FUNGAO GRATIFICADA

FuncBes VIil. Presidente da Comissio de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar

Codigo MP.FG1 (2.346,76)

Cargos criados nesta lei = 01

v

se da no cargo com atribui¢des e vencimentos equivalentes,
conforme estabelece a Lei 5.810/94 (RJU), em seu art. 56, §§1° e 2°.
As readaptagdes feitas comprovam que a Administragdo Superior
deste Parquet reconhece que o cargo de operador de
telecomunicagdes e de oficial de servigos auxiliares possuem
atribuicdes afins. Assim, o PCCR ndo pode estabelecer diferencas
significativas entre esses vencimentos, pois tal medida criaria uma
diferenca muito acentuada, ndo s6 entre os vencimentos dos atuais
operadores de telecomunicagdes e os oficiais de servicos auxiliares,
mas também em relagdo a estes e os operadores de
telecomunicagdes que foram readaptados no cargo oficiais de
servigos auxiliares, o que pode gerar conflitos de ordem juridica
dadas as readaptagdes feitas.

Portanto, a permanecer a tabela de vencimentos atual, a
discrepéncia salarial entre o cargo de Oficial de Servigos Auxiliares e
os demais (ASG, ASM, motoristas e telefonistas) passaria dos atuais
13,23% para 45,906 sem qualquer justificativa plausivel, ja que
todos tém o mesmo grau de escolaridade (nivel fundamental).
Sendo assim, para evitar tais injusticas no PCCR, a diferenga
atualmente existente entre os vencimentos base dos cargos de nivel
fundamental em extingdo deve ser mantida em 13,23% .Isto é, o
vencimento base do Al dos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais
(ASG), Auxiliar de Servicos de Manutengdo (ASM), Motorista e
Operador de Telecomunicagdes (telefonista) deve ser elevado para
RS 2.833,08. Dessa maneira, os servidores n3o seriam prejudicados.
Ementa: “Altera a tabela de vencimentos dos cargos em extingao,
para aumentar o vencimento base dos cargos de Auxiliar de Servigos
Gerais (ASG), Auxiliar de Servigos de Manutengdo (ASM), Motorista
e Operador de Telecomunicagdes (telefonista) para 2.833,08,
objetivando manter a diferenca de percentual de 13,23% em
relagdo ao VB do cargo de Oficial de Servigos Auxiliares.”

Oficial de Servigos Auxiliares
Classe A

Nivel |

Vencimento base = R$ 3.207,90

13,23 % de diferenga salarial

Auxiliar de Servigos Gerais (ASG), Auxiliar de Servigos de Manutenggo
ASM), Motorista e Operador de Telecomunicag8es (telefonista)
Classe A

Nivel |

Vencimento base = R$ 2.833,08 (proposta do SISEMPPA)

ANEXO V QUANTITATIVO E REMUNERAGAO DOS CARGOS EM
COMISSAO E FUNGAO GRATIFICADA

Dispositivo: Quadro de funcio gratificada no item VIiI (Presidente da
Comissdo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar)
Proposigdo: 23

Justificativa: Com base nos arts. 205 e 206 do RJU-PA, todos os
membros da comissdo desempenham papel relevante e deve agir
com independéncia e imparcialidade, considerando que estdo
lidando com direitos e garantias de terceiros, ndo ha relagdo de
chefia entre o Presidente e os demais membros da comissao,
portanto, todos fazem jus a gratificagdo por participagdo na citada
comissao.

Ementa: “Cria trés funcdes gratificadas para os integrantes da
Comisséo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar.”

FUNGAO GRATIFICADA

Funcdes VIII. Presidente da Comissdo de Sindicancia e Processo
IAdministrativo Disciplinar

Codigo MP.FG1 (2.346,76)

Cargos criados nesta lei = 03 (proposta do SISEMPPA)

Quadro comparativo elaborado pela Comissdo de Estudos e Sistematizagdo do PCCR do SISEMPPA, sob a
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DIRETORIA SISEMPPA
GESTAO SISEMPPA EM MOVIMENTO
Diogo Solano = Secretario-Geral
Heloisa Feio = Diretora de Relagdes Sociais
Hugo Picango = Diretor de Imprensa e Comunicacdo
Kelle Costa = Diretora de Financas
Mauricio Matos = Diretor de Financas (Diretor-Presidente)

Rafael Teodoro = Diretor Juridico

S6 nia Dias = Diretora de Cultura e Formacao

PROPOSTAS DE EMENDAS AO PCCR DO MPPA
(Gestao SISEMPPA em movimento)

- Estrutura geral da lei:

TITULO I DO PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E REMUNERACAO
CAP[TULO | DISPOSICGES PRELIMINARES
CAPJTULO Il DOS PRINC{PIOS E DIRETRIZES
TiTULO Il DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PLANO
CAPJTULO | DA CONCEITUAGCAO BASICA
CAPJTULO Il DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAP{TULO Ill DO QUADRO DE PESSOAL
SECAO | DO QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO
SUBSECAO | DO INGRESSO E DO ESTAGIO PROBATGRIO
SUBSECAO Il DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SUBSECAO Il DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
SUBSECAO IV DA REMOCAO E DA PERMUTA
SEGAC Il DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS
SECAO Ill DO QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO

Quadro comparativo elaborado pela Comissdo de Estudos e Sistematizagdo do PCCR do SISEMPPA, sob a
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CAPJTULO IV DA ESTRUTURA SALARIAL E REMUNERACAO DA CARREIRA
SECAO | DO VENCIMENTO
SECAO Il DAS VANTAGENS
SUBSEGAO | DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
i SUBSECAQ Il DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
’ SUBSECAO 11l DA GRATIFICACAO DE ESCOLARIDADE
SUBSECAO IV DA GRATIFICAGAO DE DOCENCIA
SUBSECAO V DA GRATIFICACAO DE RISCO DE VIDA
SUBSECAO VI DA GRATIFICACAO DE PLANTZO
SUBSEGAO VIl DA GRATIFICACAO DE TITULACAO
SUBSEGAOQ VIl DO AUX{LIO TRANSPORTE
SUBSEGAO IX DO AUX|LIO-ALIMENTACAO
CAPTULO V DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS
CAP{TULO VI DO TEMPO DE SERVICO
CAPJTULO VIl DO ENQUADRAMENTO
CAPJTULO VIII DAS DISPOSICAES FINAIS
ANEXO | DESCRICAO DE CARGOS EFETIVOS
ANEXO Il DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANCA
ANEXO Il TABELA DE VENCIMENTOS

- Total de proposicées = 62 emendas apresentadas.

- Total de :proposigées aprovadas = 23 emendas.

Quadro comparativo elaborado pela Comissdo de Estudos e Sistematizacdo do PCCR do SISEMPPA, sob a
presidéncia do diretor juridico Rafael Teodoro, com base nas proposicdes de emendas dos servidores filiados da base

ao anteprojeto de PCCR do MPPA, colhidas durante as assembleias gerais realizadas pelo sindicato nos dias 24 e 26 do
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